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Szczecin



UCHWALA Rady Pedagogicznej Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im.
dr Czestawa Piskorskiego w Szczecinie z dnia 29.08.2011r.

W SPRAWIE UCHWALENIA TEKSTU JEDNOLITEGO STATUTU
SPECJALNEGO OSRODKA SZKOLNO-WYCHOWAWCZEGO im. dr Czestawa
Piskorskiego w Szczecinie.

Na podstawie art. 52 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty
(Dz. U. z 2004r. Nr 256 poz.2572, Nr 273 poz.2703, Nr 281 poz. 2781 oraz z 2005r. Nr 17
poz.141 i Nr 94 poz. 788) oraz Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
7 marca 2005r. w sprawie ramowych statutéw placowek publicznych (Dz. U. z 2005r. Nr 52
poz. 466) iRozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 roku
w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. u z 2001
r. Nr 61 poz.624 oraz z 2002 r. Nr 10 poz. 96, z 2003r. Nr 146 poz. 1416, z 2004r. Nr 66 poz.
606, z 2005r. Nr 10 poz. 75 ) uchwala sie co nastepuje:

§1

Po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow Rada Pedagogiczna uchwala Statut
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. dr Czestawa Piskorskiego
w Szczecinie w tresci stanowigcej Zatgcznik do niniejszej uchwaty

§2

Uchwata zostata podjeta;

............. gtosami ,za”

przy:

brak gtosach ,przeciw’

brak wstrzymujgcych sie od gtosu.
§3

Uchwata jest prawomocna i wchodzi w zycie z dniem podjecia.
§5

Uchwate przekazuje sie do realizacji Dyrektorowi Osrodka i wszystkim pracownikom
Osrodka.

........................... (przewodniczgcy Rady Pedagogicznej)



Podstawa prawna:

1.

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572, z pézn. zm.),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674, z p6zn. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w
sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot
(Dz. U. Nr 61, 624, z p6zn. zm.)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w
sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia
0golnego w poszczegolnych typach szkot (Dz. U. z 2009 r. Nr 4, poz. 17),
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 12 lutego 2002 r.
w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 15,
poz. 142, z p6zn. zm.),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 lutego 2002 r.
w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i
placowki dokumentaciji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentacji (Dz. U. Nr 23, poz. 225, z pézn.
zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w
sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach
publicznych (Dz. U. Nr 83, poz. 562, z pdézn. zm.),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w
sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. Nr 244, poz. 1626),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w
sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. Nr 228, poz.
1487)

10.Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w

sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i
mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w
specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach (Dz.U. Nr
228, poz. 1489)



11.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2001 r. w
sprawie orzekania o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego
nauczania dzieci i mtodziezy oraz wydawania opinii 0 potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka, a takze szczegodtowych zasad kierowania do
ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania (Dz. U. Nr 13, poz. 114

z po6zn. zm.)
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ROZDZIAL |
NAZWA PLACOWKI | ZADANIA

§1

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 2 im. dr Czestawa Piskorskiego
w Szczecinie zwany dalej ,,Osrodkiem” jest placowkg obejmujgcg ksztatceniem
i wychowaniem miodziez 2z upos$ledzeniem umystowym w stopniu lekkim i
umiarkowanym oraz dla uczniow z niepetnosprawnosciami sprzezonymi w wieku
od 16 do 24 roku zycia.

Osrodek obejmuje swojg dziatalnoscia:
a) Zasadniczg Szkote Zawodowg Specjalng nr 16 im. Jana Pawta Il zwang
dalej ,Szkotg Zawodowg”
b) Szkote Specjalng Przysposabiajgcg do Pracy nr 2 zwang dalej ,Szkotg
Przysposabiajgcg”
c) opieke wychowawczg zwang dalej ,grupg wychowawczg”
Kazda szkota wchodzgca w sktad Osrodka posiada witasne pieczecie urzedowe
Z nazwg szkoty i nazwg Osrodka.

Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna nr 16 im. Jana Pawta Il posiada
sztandar.

W nazwie Osrodka umieszczonej na tablicy urzedowej i na sztandarze opuszcza
sie wyraz ,specjalny”.

Osrodek ma swojg siedzibe w Szczecinie przy ul. Jagiellonskiej 65

Organem prowadzacym jest Gmina Miasto Szczecin.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Zachodniopomorskie
Kuratorium Oswiaty.

§2

Osrodek zapewnia wychowankom przygotowanie ogolne i zawodowe potrzebne
do samodzielnego zycia w spoteczenstwie poprzez:

a) organizacje procesu dydaktyczno-wychowawczego w sposoéb
zapewniajgcy wszechstronny rozwéj wychowankow oraz zdobycie wiedzy
ogolnej zgodnie z programami nauczania, programem wychowawczym
i profilaktyki,

b) przygotowanie zawodowe wramach zaje¢ edukacyjnych i praktycznej
nauki zawodu,

c) prowadzenie dziatalnosci opiekunczej i wychowawczej, majgcej na celu
przygotowanie  do samodzielnosci w zyciu  spotecznym  poprzez
prowadzenie zajec specjalistycznych i pozalekcyjnych.

Osrodek zapewnia uczniom bezpieczenstwo, ochrone przed przemocg, agresja,
uzaleznieniami, demoralizacjg iinnymi przejawami patologii spotecznej
na wszystkich zajeciach obowigzkowych, ponadobowigzkowych, dodatkowych
I rekreacyjnych w nastepujgcy sposob:

a) uczniowie majg prawo do korzystania z pomieszczen oraz urzgdzen
I wyposazenia Osrodka zgodnie z ich przeznaczeniem,



b) kazda grupa wychowawcza ma umieszczone w widocznych miejscach
regulaminy okreslajgce zasady korzystania z pomieszczen iurzgdzen
grupy i osrodka,

c) wychowawca ma obowigzek systematycznie kontrolowa¢ miejsce, gdzie
prowadzi zajecia, dostrzezone zagrozenia usungcC lub poinformowac
o nich Dyrektora Osrodka,

d) w sali gimnastycznej, sitowni, pracowniach, warsztatach i na boisku
wychowawca ma obowigzek sprawdzi¢ przed rozpoczeciem zajec
sprawnos¢ sprzetu, zadbaC o dobrg organizacje zajeC idyscypline
wychowankow,

e) na terenie Osrodka obowigzuje zakaz palenia tytoniu, wszyscy pracownicy
i wychowankowie majg obowigzek przestrzegac ten zakaz,

f) podczas zaje¢ poza terenem Osrodka lub podczas wycieczek obowigzuje
szczegotowy Regulamin  Wycieczek zatwierdzony przez Dyrektora
Osrodka, ( zatgcznik nr 1)

g) w grupie wychowawczej wychowawcy petnig dyzury dzienne inocne
wedtug opracowanego przez kierownika ds. opiekunczo- wychowawczych
harmonogramu — planu pracy,

h) istnieje Scista wspotpraca miedzy nauczycielami, wychowawcami i innymi
pracownikami  Osrodka  w sprawie  kontrolowania iopieki nad
wychowankami podczas przerw, zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

i) wszystkie zajecia wychowankow odbywajg sie pod opiekg wychowawcy,

j) osoby obce wchodzgce nateren Osrodka sg natychmiast kontrolowane
przez portiera i innych pracownikow,

K) sprzety i urzgdzenia, z ktérymi stykajg sie wychowankowie i przy ktorych
pracujg posiadajg atest,

[) o$rodek przechodzi systematyczne kontrole bhp i bezpieczenstwa sprzetu
przeciwpozarowego.

m) budynki i teren Osrodka objete sg nadzorem kamer CCTV, w celu
zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki.

3. Za bezpieczenstwo wychowankow podczas zaje¢ odpowiada wychowawca
prowadzacy te zajecia.

4. Gtbwnym zadaniem Osrodka jest stwarzanie korzystnych warunkéw
do wszechstronnego rozwoju mtodziezy i przysposobienie ich do samodzielnej
egzystencji w integracji ze srodowiskiem poprzez:

. petng diagnoze mozliwosci, potrzeb i zainteresowan podopiecznych,

stwarzanie korzystnych warunkow rozwoju: biopsychicznych
I psychospotecznych,
realizowanie dziatalno$ci rewalidacyjne;j | terapeutycznej zmierzajace;j

do wyréwnania deficytow rozwojowych irozwijania funkcji niezaburzonych
w szczegolnosci w zakresie umiejetnosci szkolnych,

zapewnienie bezpieczenstwa osobistego oraz promocje iochrone zdrowia
psychicznego i fizycznego,

udzielanie wsparcia ipomocy wychowankom pochodzgcym zrodzin
dysfunkcyjnych, przejawiajgcym zaburzenia zachowania i emocji,

wdrazanie do swiadomego i aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym,
przygotowanie do uczestnictwa w zyciu kulturalnym i do wtasciwego
gospodarowania czasem wolnym,

wspomaganie irozwijanie wszelkiej aktywnosci tworczej wychowankow,
rozwijanie ich pasji i zainteresowan,



wiasciwg organizacje nauki wiasnej i przygotowanie do zdobycia zawodu,
wdrazanie do usamodzielnienia i podjecia pracy zawodowej,

wigczanie opiekundéw do wspotdziatania na rzecz rozwoju dziecka,

wspotprace z organami administracji samorzgdowej, placéwkami opiekuhczo-
wychowawczymi, organizacjami spotecznymi, stowarzyszeniami oraz
instytucjami kulturalno-o$wiatowymi i wychowawczymi.

5. Zadania Osrodka realizowane sg w nastepujgcych formach:

zaje¢ wychowawczych,

zajec profilaktycznych,

zajec psychoedukacyjnych,

zajec rewalidacyjnych,

zaje¢ sportowych, turystyczno-krajoznawczych i rekreacyjnych,

zaje¢ nauki wlasnej,

zajec gospodarczych i porzgdkowych,

zaje¢ samorzgdowych,

specjalistycznej pomocy medycznej w zakresie profilaktyki i ochrony zdrowia,
medycyny szkolnej,

pomocy przedmedycznej poprzez odpowiednio wyposazone i rozmieszczone
apteczki pierwszej pomocy,

doraznej pomocy socjalnej,

przejecia opieki nad wychowankiem usamodzielnianym i petnienie roli
opiekuna usamodzielnienia.

6. Zadania wychowawcze z zakresu profilaktyki oraz okreslajgce rozwdj i zadania

1.

Osrodka zawarte s3 :
a) Programie Rozwoju,
b) Programie Wychowawczym,
c) Programie Profilaktyki.

Programy okreslone w ust.6 sg opracowane przez komisje Rady Pedagogicznej
i przyjete do realizacji po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna.

§3

W celu jak najpetniejszego wypetniania zadan statutowych Osrodek wspotdziata
z instytucjami oswiatowymi oraz Swiadczgcymi poradnictwo i pomoc
specjalistyczng mtodziezy i ich rodzicom:
a) z placowkami opiekunczo-wychowawczymi; szczegdlnie w zakresie
oddziatywania wychowawczego i profilaktycznego,
b) z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi
w zakresie diagnozy psychologicznej - pedagogicznej,
c) z Miodziezowym Punktem Konsultacyjno-Informacyjnym w zakresie
profilaktyki i terapii uzaleznieh od srodkéw psychoaktywnych i alkoholu,
d) z Wojewddzkim Osrodkiem Medycyny Pracy w zakresie poradnictwa
I orzeczen w sprawach przydatnosci do nauki poszczegolnych zawodéw
w warunkach szkoty specjalnej,
e) z osrodkami icentrami pomocy rodzinie na terenie catego wojewodztwa
w zakresie pozyskiwania pomocy rzeczowej i finansowej dla wychowankow
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji bytowej,
f) z osrodkami pomocy rodzinie na terenie catego wojewodztwa w zakresie
usamodzielniania wychowankéw,
g) z sgdami rodzinnymi,



h) z Policjg w zakresie prewencji, profilaktyki i interwenciji,

i) z Wydziatem Zdrowia i Polityki Spotecznej UM w Szczecinie w zakresie
realizacji programow profilaktycznych oraz Programu Profilaktyki Osrodka,

j) ze Stowarzyszeniem naRzecz Osoéb z Uposledzeniem Umystowym
w zakresie dziatan kulturalnych i sportowych,

k) ze specjalistycznymi poradniami lekarskimi w zakresie diagnozy i leczenia
wychowankow,

§4

1. Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna nr 16 im. Jana Pawta |l ksztatci
miodziez z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim w zawodach:
cukiernik
introligator
ogrodnik
krawiec
malarz-tapeciarz
pracownik pomocniczy obstugi hotelowej
kucharz matej gastronomii
stolarz
tapicer
sprzedawca
Slusarz

2. Zawody, w ktorych ksztatci Szkota Zawodowa ustala Dyrektor Osrodka,
W porozumieniu z organem prowadzgcym, po zasiegnieciu opinii Urzedu Pracy
i Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty w Szczecinie.

3. Cykl ksztatcenia w Szkole Zawodowej trwa 3 lata.

§5

1. Szkota Zawodowa realizuje cele izadania wynikajgce z Ustawy o0 Systemie
Oswiaty  z uwzglednieniem ustalen Deklaracji Praw Cziowieka oraz
Miedzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Gtéwnym celem pracy Szkoty Zawodowej jest przygotowanie uczniow w miare
ich mozliwosci do podjecia pracy zawodowej, opanowania zasad wspotzycia
spotecznego i osiggniecia mozliwie wszechstronnego rozwoju.

3. Okreslone cele osiggane sg poprzez:

a) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych, nauki zawodu, rewalidacyjnych,
wychowawczych z zastosowaniem zasad pedagogiki rewalidacyjnej,

b) prowadzenie zajeC ksztattujgcych umiejetnosci spoteczne i z zakresu
zapobiegania i zastepowania agresiji,

c) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan uczniow w kotach zainteresowan,

d) udzielanie stosownie do potrzeb pomocy psychologicznej
i pedagogicznej uczniom,

e) zapewnienie opieki i bezpieczehstwa podczas zaje¢ edukacyjnych, zajeé
praktycznej nauki zawodu, rewalidacyjnych, =zaje¢ dodatkowych
i wycieczek,

f)  wspieranie opiekunow w procesie wychowania dziecka
niepetnosprawnego intelektualnie,



9)
h)
1)
)
K)

rozwijanie umiejetnosci spotecznych poprzez nabywanie prawidtowych
doswiadczen,

zapewnienie warunkow do harmonijnego rozwoju psychicznego,
fizycznego,

propagowanie zachowan prozdrowotnych,

stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci i odpowiedzialnosci
za siebie i najblizsze otoczenie,

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia I najej podstawie opracowywanie i modyfikowanie
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego,

tworzenie iunowoczesnianie bazy dydaktycznej do praktycznej nauki
zawodu,

tworzenie uczniom warunkow do opanowania czynnosci | wiedzy
niezbednych do ich samodzielnego funkcjonowania,

rozwijanie umiejetnosci komunikowania,

tworzenie warunkéw sprzyjajgcych ksztattowaniu wiasciwych postaw
wobec réznorodnych zjawisk spotecznych,

ksztattowanie wtasciwej postawy ucznia jako przysziego pracownika,
tworzenie uczniom warunkéw do ksztattowania ich rozwoju
obywatelskiego, uczué¢ i zachowan patriotycznych,

zapewnienie uczniowi udziatu we wszystkich, koniecznych dla rozwoju,
zajeciach rewalidacyjnych i kotach zainteresowan,

zapewnienie opieki pielegniarskiej i medycznej,

wspotpraca z réznorodnymi instytucjami, stowarzyszeniami i osobami
prywatnymi dziatajgcymi na rzecz dziecka i jego rodziny.

4. Szkota Zawodowa zapewnia uczniom bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca,
agresjag, uzaleznieniami, demoralizacjg iinnymi przejawami patologii spotecznej
na wszystkich zajeciach obowigzkowych, ponadobowigzkowych, dodatkowych
i rekreacyjnych w sposéb nastepujacy:

a)

b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)

uczniowie majg prawo do korzystania z sal lekcyjnych, klaso-pracowni,
pracowni technologicznych oraz urzadzen iwyposazenia Szkoty
Zawodowej zgodnie z ich przeznaczeniem,

kazda pracownia, sala, warsztat, sale do zaje¢ sportowych majg
umieszczone w widocznych miejscach regulaminy okre$lajgce zasady
korzystania z pomieszczenia,

nauczyciel ma obowigzek kontrolowaé obecnos$¢ uczniéw na kazdej lekciji,
wszystkich obowigzkowych i pozalekcyjnych zajeciach,

nauczyciel ma obowigzek systematycznie kontrolowa¢ miejsce, gdzie
prowadzi zajecia, dostrzezone zagrozenia usung¢ lub poinformowac o nich
Dyrektora Osrodka,

w sali gimnastycznej, sitowni, pracowniach, warsztatach i na boisku
nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ przed rozpoczeciem zaje¢ sprawnosé
sprzetu, zadbac o dobrg organizacje zajec¢ i dyscypline uczniow,

na terenie Szkoty Zawodowej obowigzuje zakaz palenia tytoniu.

podczas zaje¢ poza terenem Szkoty Zawodowej lub podczas wycieczek
obowigzuje szczegdtowy regulamin wycieczek zatwierdzony przez
Dyrektora Osrodka,

przed wyjsciem lub wyjazdem na dtuzszg (ponad trzygodzinng) wycieczke
nauczyciel zobowigzany jest wypetni¢c Karte Wycieczki i przedstawicC jg

10



do zaakceptowania Dyrektorowi lub wicedyrektorowi Szkoty Zawodowej i
po uzyskaniu akceptacji moze rozpoczg¢ wycieczke,

I) wycieczki, niezaleznie od czasu ich trwania irodzaju, sg organizowane
z rygorystycznym zachowaniem wszelkich zasad bezpieczenstwa zgodnie
z obowigzujgcym Regulaminem Wycieczek,

) w Szkole Zawodowej funkcjonuje system dyzurow nauczycielskich
podczas przerw oraz w stotdbwce podczas przerwy Sniadaniowej
i obiadowej,

K) istnieje Scista wspotpraca miedzy nauczycielami, wychowawcami i innymi
pracownikami Osrodka w sprawie kontrolowania iopieki nad uczniami
podczas przerw, podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,

l) wszystkie zajecia z uczniami odbywajg sie pod opiekg pedagogiczna,

m) sprzety i urzadzenia, z ktorymi stykajg sie uczniowie i przy ktorych pracujg
posiadajg atest bezpieczenstwa,

n) Szkota  Zawodowa  przechodzi  systematyczne  kontrole  bhp,
bezpieczenstwa sprzetu przeciwpozarowego, prébne alarmy ewakuacyjne.

. Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ lekcyjnych, nauki zawodu
I pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.

§6

. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
zwanemu wychowawca.

. Funkcje wychowawcy powierza sie danemu nauczycielowi dla danego oddziatu
przynajmniej na jeden rok szkolny.

. Wychowawca w petnieniu swojej funkcji ma obowigzek na biezgco monitorowac
funkcjonowanie  uczniéw, analizowa¢  ich frekwencje,  wspotpracowac
z opiekunami, nauczycielami oraz pracownikami Osrodka.

. Opiekunowie  ucznibw mogg wystgpi¢ do Dyrektora Os$rodka z wnioskiem
0 zmiane wychowawcy. Wniosek na pismie wraz z uzasadnieniem powinien by¢
podpisany przez 2/3 rodzicow danego oddziatu. Dyrektor jest zobowigzany
do przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego i poinformowania
zainteresowanych o zajetym stanowisku w terminie 14 dni od daty otrzymania
wniosku.

§7

. Specjalna Szkota Przysposabiajgca do Pracy nr 2 obejmuje ksztatceniem,
i wychowaniem uczniow z upos$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
oraz ucznidéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

. Cykl ksztatcenia w Szkole Przysposabiajgcej trwa 3 lata.

. Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego, uwzgledniajgc
indywidualny rytm rozwojowy ucznia, na podstawie opinii psychologiczno-
pedagogicznej, pisemnego wniosku opiekunéw, Rada Pedagogiczna moze
podjgé uchwate o wydtuzeniu okresu nauki o co najmniej jeden rok po klasie
pierwszej i drugiej.

11



§8

1. Szkota Przysposabiajgca realizuje cele i zadania wynikajgce z Ustawy o Systemie
Oswiaty  z uwzglednieniem ustalen Deklaracji Praw Cziowieka oraz
Miedzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Gtéownym celem Szkoty Przysposabiajgcej jest przygotowanie uczniéw,
do petnienia réznych rol spotecznych i aktywnego dorostego zycia za pomoca
specjalnych form, metod pracy oraz zasad nauczania.

3. Zadania Szkoty Przysposabiajgce;j :

a) wspomaganie rozwoju ucznia,

b) rozwijanie psychofizycznej sprawnosci ucznia,

c) wdrazanie do zachowan sprzyjajgcych odniesieniu przez ucznia sukcesu,

d) rozwijanie zainteresowan,

e) usprawnianie fizycznej kondycji ucznia oraz korygowanie wad postawy,

f) wspomaganie samodzielnosci spotecznej:
tworzenie warunkéw niezbednych do zapewnienia uczniowi komfortu
psychicznego ipoczucia bezpieczenstwa emocjonalnego oraz
warunkéw i sytuacji sprzyjajgcych idoskonalgcych jego zaradno$é
zyciowg oraz niezaleznos¢ w czynnosciach samoobstugowych,
podtrzymywanie irozwijanie umiejetnosci komunikowania sie, w tym
czytania ipisania ( w miare mozliwosci ucznia) oraz umiejetnosci
matematycznych, przydatnych w dorostym zyciu,
umozliwienie  prowadzenia obserwacji zjawisk przyrodniczych
I prowadzenie ¢wiczeh ksztattujgcych umiejetnos¢ orientowania sie
w terenie, ksztattowanie postaw proekologicznych,
tworzenie warunkéw do ksztattowania zachowan sprzyjajgcych zdrowiu
i bezpieczenstwu,
tworzenie warunkow sprzyjajacych podejmowaniu przez ucznidéw
samodzielnych inicjatyw i odpowiedzialnych decyzji,
umozliwianie uczniom udziatu w aktualnych wydarzeniach spotecznych
i kulturalnych oraz zapewnienie mozliwosci korzystania z réznych form
spedzania wolnego czasu. Rozwijanie zainteresowan i kreatywnosci
ucznia,
tworzenie warunkéw do rozwijania kondycji fizycznej itroski o wtasne
zdrowie jako warunku niezbednego do wykonywania pracy,
przyblizanie tradycji i obyczajow lokalnych, narodowych, rozbudzanie
poczucia przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, regionu i kraju,

g) organizowanie w szkole pracowni umozliwiajgcych realizacje przysposobienia
do pracy oraz wykorzystanie opanowanych umiejetnosci praktycznych,
h) zapewnienie uczniowi udziatu wréznych zajeciach rewalidacyjnych,
sportowych oraz ksztattujgcych kreatywnos¢ uczniow.

4. Ksztatcenie uczniow jest dostosowane do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych uczniéw i obejmuje:

a) ksztatcenie ogolne  umozliwiajgce utrwalenie iposzerzenie zakresu
posiadanej wiedzy oraz nabywanie nowych umiejetnosci,

b) przysposobienie do pracy rozumiane jako: ksztattowanie wifasciwych

postaw wobec pracy, przyswajanie podstawowej wiedzy o pracy

I poznawanie typowych sytuacji zwigzanych z pracg, uczenie

wykonywania réznych prac, wtym porzadkowych ipomocniczych oraz
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opanowanie podstawowych umiejetnosci i czynnosci pracy, przygotowanie
do podjecia samodzielnej lub wspomaganej pracy na okreslonym
stanowisku na wolnym lub chronionym rynku pracy.

5. Zadania Szkoty Przysposabiajgcej realizowane sg poprzez:

a)

b)
c)
d)

e)
f)
9)

h)
1)
)
K)

)

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i
najej podstawie opracowywanie i modyfikowanie indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego,

opracowywanie programu przysposobienia do pracy dla kazdego oddziatu,
tworzenie i unowoczesnianie bazy dydaktycznej i rewalidacyjnej,

tworzenie uczniom warunkéw do opanowania czynnosci i wiedzy
niezbednych do samodzielnego funkcjonowania,

doskonalenie wszelkich czynnosci samoobstugowych,

podtrzymywanie i rozwijanie umiejetnosci komunikowania sie,

tworzenie warunkéw do poznawania, rozpoznawania iinterpretowania
zjawisk przyrodniczych i spotecznych,

tworzenie warunkow sprzyjajgcych ksztattowaniu wiasciwych postaw
wobec réznorodnych zjawisk spotecznych,

ksztaltowanie wiasciwej postawy ucznia jako przysztego pracownika,
tworzenie uczniom warunkéw do ksztattowania ich rozwoju
obywatelskiego, uczué¢ i zachowan patriotycznych,

zapewnienie uczniowi udziatu we wszystkich, koniecznych dla jego rozwoju
zajeciach rewalidacyjnych i kotach zainteresowan,

zapewnienie opieki pielegniarskiej i medycznej,

m) stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnosci i odpowiedzialnoSci

n)
0)
P)
Q)

za siebie i najblizsze otoczenie,

udzielanie stosownie do potrzeb pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j
uczniom,

zapewnienie opieki ibezpieczenstwa podczas zaje¢ lekcyjnych,
rewalidacyjnych, dodatkowych i wycieczek,

wspieranie opiekunow w procesie wychowania dziecka niepetnosprawnego
intelektualnie,

wspoétpraca z roznorodnymi instytucjami, stowarzyszeniami i osobami
prywatnymi dziatajgcymi na rzecz dziecka i jego rodziny.

6. Szkota Przysposabiajgca zapewnia uczniom bezpieczenstwo, ochrone przed
przemocg, agresjg, uzaleznieniami, demoralizacjg i innymi przejawami patologii
spotecznej na wszystkich zajeciach obowigzkowych, ponadobowigzkowych,
dodatkowych i rekreacyjnych w sposob nastepujacy:

a)

b)

c)
d)

uczniowie majg prawo do korzystania z sal lekcyjnych, klaso-pracowni oraz
urzgdzen iwyposazenia Szkoly Przysposabiajgce;j zgodnie z
ich przeznaczeniem,

kazda pracownia, sala, warsztat, sale do zaje¢ sportowych majg
umieszczone w widocznych miejscach regulaminy okreslajgce zasady
korzystania z pomieszczenia,

nauczyciel ma obowigzek kontrolowaé obecnos¢ uczniow w danym dniu
wszystkich obowigzkowych i pozalekcyjnych zajeciach,

nauczyciel ma obowigzek systematycznie kontrolowaC miejsce, gdzie
prowadzi zajecia, dostrzezone zagrozenia usungc¢ lub poinformowac o nich
Dyrektora Osrodka,
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e) w sali gimnastycznej, sitowni, pracowniach, warsztatach i na boisku
nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ przed rozpoczeciem zaje¢ sprawnosc¢
sprzetu, zadbac¢ o dobrg organizacje zajec i dyscypline ucznidéw,

f) na terenie Szkoty Przysposabiajgcej obowigzuje zakaz palenia tytoniu:
WSZysSCy pracownicy iuczniowie majg obowigzek przestrzegaC tego
zakazu,

g) podczas zaje¢ poza terenem Szkoty Przysposabiajgcej lub podczas
wycieczek obowigzuje szczegotowy regulamin wycieczek zatwierdzony
przez Dyrektora Osrodka,

h) przed wyjsciem lub wyjazdem na dtuzszg (ponad trzygodzinng) wycieczke
nauczyciel zobowigzany jest wypetnic Karte Wycieczki i przedstawicC jg
do zaakceptowania Dyrektorowi i po uzyskaniu akceptacji moze rozpoczac
wycieczke,

i) wycieczki, niezaleznie od czasu ich trwania irodzaju sg organizowane
z rygorystycznym zachowaniem wszelkich zasad bezpieczenstwa zgodnie
z obowigzujgcym regulaminem,

j) W Szkole Przysposabiajgcej funkcjonuje system dyzurow nauczycielskich
podczas przerw oraz w stotdbwce podczas przerwy Sniadaniowej
I obiadowej,

k) istnieje Scista wspoétpraca miedzy nauczycielami, wychowawcami internatu
I innymi pracownikami Osrodka w sprawie kontrolowania iopieki nad
uczniami podczas przerw, podczas zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

[) wszystkie zajecia z uczniami odbywajg sie pod opiekg pedagogiczng,
nauczyciel nie moze pozostawi¢ ucznia bez opieki,

m) sprzety i urzgdzenia, z ktorymi stykajg sie uczniowie i przy ktorych pracujg
posiadajg atest,

n) Szkota Przysposabiajgca przechodzi systematyczne kontrole bhp,
bezpieczenstwa  sprzetu przeciwpozarowego, probne alarmy
ewakuacyjne.

Za bezpieczenstwo ucznidw podczas zajeC lekcyjnych i pozalekcyjnych
odpowiada nauczyciel prowadzgcy te zajecia.

§9

. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
zwanemu wychowawca.

. Funkcje wychowawcy powierza sie danemu nauczycielowi dla danego oddziatu
nie krécej niz jeden rok szkolny z wyjatkiem pkt.3.

. Opiekunowie ucznibw mogg wystgpi¢ do Dyrektora  z wnioskiem o zmiane
wychowawcy. Wniosek na pismie wraz z uzasadnieniem powinien by¢ podpisany
przez 2/3 rodzicow danego oddziatlu. Dyrektor jest zobowigzany
do przeprowadzenia  postepowania  wyjasniajgcego i poinformowania
zainteresowanych o zajetym stanowisku w terminie 14 dni od daty otrzymania
wniosku.
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§10

Zadania grup wychowawczych w zakresie funkcji opiekuncze;.

1.

Zapewnienie wychowankom catodziennego odptatnego wyzywienia zgodnie
z zasadami, normami i higieng zywienia.

Zapewnienie w ramach przyznanych srodkéw wtasciwych warunkoéw socjalno-
bytowych i sanitarno-higienicznych.

Zapewnienie warunkéw do nauki, rozwijania zainteresowan, zamitowan
i uzdolnien w ramach posiadanej bazy organizacyjnej i kadrowej.

Stwarzanie warunkéw do uczestnictwa w kulturze oraz organizowanie kulturalnej
rozryweki.

Upowszechnianie kultury fizycznej oraz nawykow zdrowego trybu zycia i dbatosci
0 wtasne zdrowie.

Wyrabianie zaradnosci zyciowej oraz wdrazanie do samodzielnego wykonywania
okreslonych prac porzgdkowo-gospodarczych.

§ 11

Zadania grup wychowawczych w zakresie funkcji wychowawczej.

1.

Rozwijanie postaw prospotecznych:
wyzwalanie u wychowankow postaw tolerancji, asertywnosci, wzajemnej
zyczliwosci i akceptacii,
aktywizowanie  wychowankéw w zakresie dziatalnosci samorzgdowe;j
I odpowiedzialnosci za catoksztatt zycia w internacie,
utrwalanie pozytywnych rél zwigzanych zrealizacjg zadan w grupie oraz
umiejetnosci samodzielnego podejmowania decyzji.
Wspieranie rozwoju aktywnos$ci poznawczej i kulturalnej oraz dobrej kondycji
psychicznej wychowankow:
zaspokajanie potrzeby bezpieczenstwa i akceptaciji,
motywowanie do rozwijania wtasnej osobowosci,
propagowanie zasad efektywnej pracy umystowe;j,
aktywizowanie w zakresie organizacji czasu wolnego,
przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym i kulturalnym,
ksztattowanie umiejetnosci dyskusji, negocjacji i osiggania kompromisow.
Wspieranie aktywnosci zdrowotnej wychowankéw:
propagowanie zdrowego stylu zycia oraz zasad racjonalnego zywienia,
utrwalanie zasad higieny osobistej,
zapoznanie z zasadami profilaktyki choroéb.

Przygotowanie wychowankow do dorostego zycia:
propagowanie zasad kultury osobistej,
wdrazanie do samodzielnej realizacji dgzen i planow zyciowych,
rozwijanie umiejetnosci pozytywnego i kreatywnego myslenia w zyciu
zawodowym, rodzinnym i towarzyskim.
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1. Grupy wychowawcze planujg

§ 12

i realizujg zadania wspotdziatajgc ze Szkotg

Zawodowg, Szkotg Przysposabiajgcg, opiekunami wychowankéw, organizacjami
miodziezowymi, spotecznymi oraz instytucjami i placowkami srodowiskowymi.

2. Liczba miejsc w grupie wychowawczej odpowiada liczbie uczniéw w klasie.
3. W uzasadnionych przypadkach mozna zwiekszy¢ o 10% limit wychowankdéw

grupy wychowawczej.
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ROZDZIAL I
ORGANY OSRODKA

§13

Organami Osrodka s3:

Dyrektor Osrodka

Rada Pedagogiczna Osrodka
Rada Rodzicow

Samorzad UczniowskKi
Mtodziezowa Rada Internatu

1.

arwbd

§ 14

Dyrektor Osrodka jest kierownikiem zaktadu pracy zatrudnionych w Osrodku
pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych; okresla zakres ich czynnosci
i kompetencji zgodnie  z obowigzujgcymi  przepisami, odpowiada za stan
organizacyjny i funkcjonowanie O$rodka.

Do kompetencji podstawowych Dyrektora nalezy:

1.
2.

3.

11.

12.

Kierowanie szkotg i reprezentowanie jej na zewnatrz.

Tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych szkoty.

Sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkdéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.
Wspdtpraca z Radg Rodzicéw, Samorzadem Uczniowskim, Mtodziezowg
Radg Internatu, Zwigzkami Zawodowymi.

Ksztattowanie tworczej atmosfery pracy w szkole, wiasciwych warunkéw
pracy i stosunkéw pracowniczych.

Inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych
I dydaktycznych.

Wspotdziatanie z organem prowadzgcym i nadzorujgcym w zakresie realizacji
zalecen ipostanowien nazasadach okreslonych w Ustawie o0 Systemie
Oswiaty.

Przedktadanie do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej projektow planéw
pracy, planu finansowego, przydziatu zajecC obowigzkowych
i nadobowigzkowych  nauczycieli, planu doskonalenia zawodowego
nauczycieli.

Przygotowywanie i prowadzenie posiedzeh Rady Pedagogiczne;.

. Zapoznawanie Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw z planem nadzoru

pedagogicznego w wymaganym prawem terminie oraz sprawozdaniem z jego
realizacji.

Ustalanie, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, organizacji pracy
szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.
Przedktadanie Radzie Pedagogicznej w celu podjecia uchwaty projektéw
innowacji i eksperymentéw pedagogicznych.
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13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikéw klasyfikaciji
I promocji uczniow.

Realizowanie uchwat Rad Pedagogicznych iwstrzymywanie uchwat
niezgodnych z przepisami prawa.

Opracowywanie irealizowanie planu finansowego szkoty z zachowaniem
dyscypliny budzetowe;.

Sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami.
Prowadzenie ewidencji spetniania obowigzku nauki.

Kontrolowania realizacji obowigzku nauki.

Podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania ucznidw do szkoty,
przenoszenia do innych klas oraz skreslania z listy uczniow.

Udzielanie zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie.
Zwalnianie uczniéw, zgodnie z odrebnymi przepisami z wychowania
fizycznego, informatyki, drugiego obcego jezyka.

Organizowanie warunkéw dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach
cztowieka i prawach dziecka.

Umozliwianie uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej.

Dokonywanie oceny pracy nauczycieli ipracownikbw na stanowiskach
urzedniczych.

Stwarzanie warunkéw do realizacji awansu zawodowego, poprzez
przydzielanie opiekunéw stazu nauczycielom stazystom i kontraktowym.
Dokonywanie oceny dorobku zawodowego oraz przestrzeganie zasad
awansu zawodowego zgodnie z odrebnymi przepisami.

Prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych pracownikéw, a w szczegdlnosci:

a) nawigzywanie irozwigzywanie stosunku pracy z nauczycielami
I innymi pracownikami szkoty,

b) powierzanie funkcji wicedyrektoréow iinnych stanowisk kierowniczych
zgodnie z przepisami,

c) przyznawanie nagréd Dyrektora oraz wymierzanie kar porzadkowych
pracownikom,

d) wystepowanie z wnioskami o0 odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia,

e) wydawanie Swiadectw pracy iopinii zwigzanych z awansem
zawodowym,

f) wydawanie decyzji o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego,

g) przyznawanie dodatku motywacyjnego iinnych dodatkow pienieznych
zgodnie  z przepisami  prawa, na podstawie  obowigzujgcych
regulaminéw

h) dysponowanie $rodkami ZFSS,

I) wystepowanie z urzedu w obronie nauczyciela w celu ochrony praw
I godnosci nauczyciela;

j) opracowanie kryteriow oceny pracownikbw  samorzgdowych
zajmujgcych stanowiska urzednicze;

k) dokonywanie oceny pracy pracownikow na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych;

[) decydowanie o skierowaniu do stuzby przygotowawczej
nowozatrudnionych pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych i przewodniczenie Komisji oceniajacej;

m) odbieranie Slubowania od pracownikéw samorzgdowych
na stanowiskach urzedniczych,
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28.

29.
30.
31.

32

33.

34.
35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.
42.

43.

44.

45

n) okreslanie zakresu obowigzkéw, uprawnien iodpowiedzialnosci
na stanowiskach pracy,
Egzekwowanie przestrzegania przez ucznidow ipracownikow szkoty
ustalonego w szkole porzadku oraz dbatosci o czystos¢ i estetyke szkoty.
Opracowywanie arkusza organizacyjnego na kazdy rok szkolny.
Sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarczg szkoty.
Organizowanie wyposazenia szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny.

. Wspdétdziatanie z organem prowadzgcym w organizowaniu dowozu uczniow

do szkoty.

Nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji nauki oraz
prawidtowego wykorzystywania drukow szkolnych.

Zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki.
Wspotdziatanie ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w szkole, w zakresie
uprawnien zwigzkéw zawodowych do opiniowania i zatwierdzania.
Zapewnienie  pomocy nauczycielom wwykonywaniu zadahn oraz
ich doskonalenia zawodowego.

Planowanie i organizowanie, po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng,
planu doskonalenia nauczycieli.

Wspoidziatanie ze szkotami  wyzszymi oraz zaktadami doskonalenia
nauczycieli w organizacji praktyk studenckich.

Stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji.

Egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli iuczniow postanowien
Statutu.

Powotywanie Komisji Stypendialnej, Rekrutacyjnej.

Podawanie do publicznej wiadomosci w wymaganym terminie szkolnego
zestawu programow nauczania i szkolnego zestawu podrecznikdw.
Organizowanie egzamindéw, o ktérych mowa w art.9 ust.1 Ustawy o Systemie
Oswiaty.

Ustalanie w porozumieniu z organem prowadzgcym i po zasiegnieciu opinii
Kuratora Oswiaty zawodow, w ktérych ksztatci szkota.

. Wykonywanie innych dziatan wynikajgcych z przepiséw szczegolnych.

§ 15

Rada Pedagogiczna zwana dalej ,Radg” jest kolegialnym organem Osrodka
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania
I opieki.

W sktad Rady wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni Osrodka.
Przewodniczgcym Rady jest Dyrektor Osrodka.

Do kompetencji Rady nalezy:

a) uchwalanie statutu Osrodka i dokonywanie w nim zmian,

b) uchwalanie programéw edukacyjnych, wychowawczych i profilaktycznych
i dokonywanie w nich zmian,

c) uchwalanie Programu Rozwoju, Programu Wychowawczego, Programu
Profilaktyki,

d) zatwierdzanie plandéw pracy Osrodka, wtym: planow ewaluacji pracy
i nadzoru pedagogicznego,

e) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promowania uczniow,

f) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw,
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5.

10.
11.

12.

13.

g) zatwierdzanie plandw doksztatcania idoskonalenia zawodowego
nauczycieli.
Rada opiniuje w szczegolnosci:
a) organizacje pracy Osrodka,
b) projekt planu finansowego Osrodka,
c) wnioski Dyrektora o0 przyznanie nagrod, odznaczen iwyrdznien
pracownikom pedagogicznym Os$rodka,
a) propozycje Dyrektora w sprawach przyznania nauczycielom,
wychowawcom i innym pracownikom pedagogicznym statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
b) propozycje Dyrektora powotywania i odwotywania zastepcéw.
Rada moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzgcego Osrodek
o odwotanie z funkcji Dyrektora Iub do Dyrektora o0 odwotanie z funkcji
kierowniczej innego nauczyciela.

Na zakonczenie kazdego semestru Dyrektor na posiedzeniu plenarnym Rady
Pedagogicznej dokonuje analizy dziatalnosci Osrodka i przedstawia wnioski
wynikajgce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego.

Uchwaty Rady sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gtosdow w obecnosci,
CO najmniej potowy jej cztonkdw.
Zebrania Rady sg protokotowane.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
Rada Pedagogiczna, wykonujgc zadania, =zasiega opinii opiekunéw
w nastepujacych sprawach uchwalenia i zmian w :

Statucie,

Programie Rozwoju Osrodka,

Programie Wychowawczym Osrodka,

Programie Profilaktyki,

Szkolnym Zestawie Programoéw Nauczania,

Szkolnym Planie Nauczania.

Poza posiedzeniami plenarnymi Rada dziata w zespotach statutowych
I komisjach doraznych powotywanych w zaleznosSci od potrzeb. Komisje
przedktadajg swoje wnioski i propozycje uchwat na plenarnych posiedzeniach
Rady Pedagogiczne,;.

Pracami komisji Osrodka kieruje Dyrektor lub wicedyrektor.

§ 16

W Os$rodku dziata ~Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje opiekundéw
uczniow.

Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogotu rodzicéw (opiekundw
prawnych) zwanych dalej ,,opiekunami” uczniéw oraz podejmowanie dziatah
zmierzajgcych do doskonalenia statutowej dziatalnosci placowki.

Rada Rodzicow moze wystepowac do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z opiniami
i wnioskami dotyczgcymi wszystkich spraw Osrodka.

Rada Rodzicéw dziata w oparciu o ,Regulamin Rady Rodzicéw” stanowigcy
zatgcznik nr 2.
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5. Zadaniem Rady Rodzicdw jest:
a) pobudzanie iorganizowanie form aktywnosci opiekundw narzecz
wspomagania realizacji celow i zadan Osrodka,
b) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw lub zinnych
zrodet, oraz ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy,
c) zapewnienie opiekunom wspétdziatania z innymi organami Osrodka,
d) opiniowanie zmian w:
Statucie
Programie Rozwoju Osrodka
Programie Wychowawczym Os$rodka
Programie Profilaktyki
Szkolnym Planie Nauczania

5. Wybory do Rady Rodzicéw odbywajg sie raz doroku na zebraniu ogdélnym
opiekunéw w gtosowaniu jawnym w obecnosci, co najmniej, potowy ogolnej liczby
opiekunow wychowankéw.

6. Prezydium Rady Rodzicow sktada sie z o$miu osob, w tym:

a) przewodniczacy,

b) dwdch zastepcdw przewodniczgcego,
c) dwoch cztonkow,

d) trzyosobowej Komisji Rewizyjnej.

7. Do prezydium Rady Rodzicéw wybierani sg kandydaci, ktérzy w wyborach
uzyskali zwyktg wiekszos¢ gtosow.

8. Kandydatéw do prezydium proponujg opiekunowie wychowankéw.

9. Nowo wybrane prezydium Rady Rodzicow konstytuuje sie na pierwszym swoim
posiedzeniu w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od daty wyboru.

§ 17

1. W Osrodku dziata Samorzgd Uczniowski zwany dalej ,Samorzgdem”.

2. Samorzad jest powszechng organizacjg ucznidw stwarzajgcg mozliwosci
rozwijania ich zainteresowan i aktywnosci spoteczne;j i kulturalnej.

3. Gtéwne zadania Samorzadu:

a) opanowanie umiejetnosci wspotpracy  w zespole réwiesnikow,
wspotdziatania z dorostymi,

b) wspdtstanowienie i przestrzeganie spotecznych norm zachowania,

c) demokratyczne rozwigzywanie probleméw w spotecznosci wychowankéw,

d) wdrazanie do prawidtowego petnienia réznych rél spotecznych,

e) ksztattowanie zainteresowan spoteczno-kulturalnych, sportowych,

f) pomoc kolegom w rozwigzywaniu ich problemow szkolnych,

g) uczenie rozumienia wzajemnej zaleznosci praw i obowigzkow
wychowankow.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
i opinie we w wszystkich sprawach Osrodka, w szczegdlnosci dotyczgcych
realizacji podstawowych praw ucznia, czyli:

a) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami
I stawianymi wymaganiami,
b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,
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c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie
wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania
| zaspokajania wtasnych zainteresowan,

d) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami I mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,

e) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

Samorzad dziata za posrednictwem samorzadow klas.

Wyboru do organéw Samorzadu dokonuje sie wedtug Regulaminu Wyborow.
Samorzad dziata pod opiekg wybranych pracownikéw pedagogicznych placowki,
ktérym Rada Pedagogiczna powierzyta te funkcije.

§18

W grupach wychowawczych dziata Rada Mtodziezowa zwana dalej ,Radg”.
Wychowankowie grup wybierajg sposrdd siebie zarzagd Rady.

Szczegdétowe zasady funkcjonowania, zadania oraz zasady wyboru zarzadu
zawarte sg w Regulaminie Rady Miodziezowe;.

Do podstawowych zadan Rady realizowanych w uzgodnieniu z wychowawcami -
opiekunami grup nalezy:
a) inicjowanie przedsiewzie¢ zmierzajgcych do podnoszenia efektywnosci
wynikdw nauczania i pracy opiekunczo wychowawczej ,
b) dokonywanie podziatu zadan pomiedzy cztonkéw grupy,
c) koordynowanie pracy wykonywanej przez cztonkéw grupy oraz jej kontrola,
ocena, regulowanie wewnetrznego zycia grupy iwychowankow,
wnioskowanie o wyréznienia i nagrody.

§19

Wszystkie organy Osrodka majg obowigzek wspotpracowac ze sobg, wymieniac
niezbedne dla prawidtowego funkcjonowania placéwki informacje.
Przeptyw informaciji i wspoétdziatanie miedzy organami odbywa sie poprzez:

a) organizowanie w zaleznosci od potrzeb spotkan,

b) wspdlne organizowanie uroczystosci i imprez Osrodka.

§ 20

Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych miedzy organami nastepuje poprzez:
mediacje dwu lub wielostronne; ztozenie pisemnego zazalenia do Dyrektora lub
organu prowadzacego.

Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy organami Szkoty oraz
podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ nalezy do Dyrektora Szkoty.

a) przed rozstrzygnieciem sporu miedzy organami Szkoty Dyrektor jest
zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc
bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk,

b) Dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek organu dziatajgcego
w szkole — strony sporu,

C) O swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem , Dyrektor informuje
na pismie zainteresowanych w przeciggu 14 dni od ztozenia wniosku,
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d)

f)
9)
h)

)

K)
)

jezeli wsporze miedzy organami strong jest Dyrektor Szkoty
rozstrzygniecia dokonuje Zespot Mediacyjny,

Zespot Mediacyjny jest powotywany sposrod cztonkéw Rady
Pedagogicznej o najdtuzszym stazu pracy,

w skfad Zespotu Mediacyjnego wchodzi pieciu nauczycieli zatrudnionych
na czas nieokreslony,

sktad Zespotu Mediacyjnego ulega zmianie, jesli ktérys z jego czionkow
przestaje petni¢ funkcje nauczyciela,

kolejni cztonkowie Zespotu Mediacyjnego wybierani sg wedtug zasady
wymienionej w pkt fig,

Zespot Mediacyjny podejmuje dziatania na pisemny wniosek jednego
z organéw lub Dyrektora Szkoty,

Zespot Mediacyjny przed rozstrzygnieciem sporu miedzy organami Szkoty,
Dyrektorem Szkoty jest zobowigzany zapoznaé sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢é w ocenie tych stanowisk,
Zespot Mediacyjny dokonuje rozstrzygniecia poprzez gtosowanie,

0 swojej decyzji Zespol Mediacyjny zawiadamia strony sporu w formie
pisemnej z petnym uzasadnieniem,

m) decyzja Zespotu Mediacyjnego jest ostateczna.
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ROZDZIAL I
ORGANIZACJA PRACY OSRODKA

§ 21

Podstawg organizacji pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej Osrodka
w danym roku szkolnym jest arkusz organizacyjny przygotowany przez Dyrektora
Osrodka i zatwierdzony przez organ prowadzacy placowke.

Na arkusz organizacyjny Osrodka skftadajg sie arkusze organizacyjne
poszczegoblnych szkoét dziatajgcych w Osrodku oraz arkusz organizacyjny pracy
grup wychowawczych.

W arkuszu organizacyjnym zamieszcza sie w szczegolnosci: liczbe pracownikow,
0golng liczbe godzin  dydaktycznych, rewalidacyjnych i opiekunczo-
wychowawczych na dany rok szkolny.

Arkusz organizacji ztozony do dnia 30 kwietnia zatwierdza organ prowadzgcy
placowke.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor Os$rodka,
uwzgledniajgc zasady bezpieczenstwa, ochrony zdrowia, higieny pracy
i wypoczynku ustala tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktycznych, rewalidacyjnych
i opiekunczo-wychowawczych.

§ 22

Osrodek posiada jedng administracje, obstugujgcg wszystkie czesci sktadowe
placowki.

Nauczyciele, wychowawcy Osrodka, pracownicy administracji iobstugi
zatrudnieni sg w poszczegolnych jednostkach placowki.

Osrodek posiada wspolne dla wszystkich dziatbw pomieszczenia i tereny.
§ 23

Osrodek prowadzi dziatalno$S¢ przez caty rok szkolny jako placéwka, w ktorej
przewidziane sg ferie szkolne.

Osrodek zapewnia wychowankom catodobowg opieke.

Osrodek zapewnia nocng opieke, ktérg sprawuje wychowawca.

Opieka nocna trwa od godziny 22.00 do godziny 6.00

W wyjagtkowych sytuacjach oprocz wychowawcy opieke nocng moze petnic takze
dodatkowo pracownik obstugi — opiekun nocny.

Szkoty Osrodka pracujg w okresie nauki szkolnej.

§ 24
Zadaniem wychowawcow w grupie wychowawczej jest opieka nad mtodzieza,

na podstawie wspdlnie opracowanych irealizowanych indywidualnych planéw
edukacyjno-terapeutycznych oraz rocznych planow pracy.

Grupg wychowawczg opiekuje sie dwdch lub trzech nauczycieli-wychowawcow.
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Liczba wychowankow w grupie wychowawczej dla mtodziezy uposledzonej
umystowo nie powinna by¢ mniejsza niz 10 osob i nie moze przekracza¢ 16 osob.
W przypadku, gdy u co najmniej jednego wychowanka w grupie wystepujg
niepetnosprawnosci sprzezone, liczba wychowankdéw okreslona wust. 3i4
moze by¢ zmniejszona o 2.

§ 25

Sredni tygodniowy wymiar godzin wychowawczych zjedng grupg wynosi 70
godzin.
W uzasadnionych wypadkach, za zgodg organu prowadzgcego, tygodniowa

liczba godzin pracy zjedng grupg wychowawczg moze by¢ zwiekszona lub
zmniejszona.

§ 26

Praca wychowawcza iopiekuncza oparta jest o0 obowigzujgce przepisy
oswiatowe, Program Wychowawczy Osrodka, Program Profilaktyki, Program
Rozwoju Placéwki.

§ 27

W Szkole Zawodowej terminy rozpoczecia izakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $wigtecznych, ferii zimowych okres$lajg odrebne
przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Szczegbétowg organizacje nauczania, wychowania iopieki wdanym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny Szkoly Zawodowej, bedgcy czescig
arkusza organizacyjnego Os$rodka, opracowany przez Dyrektora i wicedyrektora
Osrodka, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa
w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania — do dnia 30 kwietnia
kazdego roku.

Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzgcy Osrodek - do dnia 30 maja
kazdego roku.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza Dyrektor iwicedyrektor Osrodka,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych, praktycznej nauki
zawodu i zaje¢ rewalidacyjnych.

Do realizacji celow statutowych Osrodka Szkota Zawodowa, wchodzgc w jego
sktad, korzysta ze wszystkich odpowiednio wyposazonych pomieszczen
I terenow.

Pracownie iwarsztaty zorganizowane sgiwyposazone zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 28

Uczniowie Szkoty Zawodowej posiadajgcy orzeczenie 0 uposledzeniu
umystowym w stopniu lekkim zorganizowani sg w oddziaty.

Liczba uczniéw w oddziale wynosi nie mniej niz 10 a nie wiecej niz 16 osob.

25



=

W przypadkach spowodowanych wystepowaniem dodatkowych deficytéw
rozwojowych lub niepetnosprawnosci sprzezonych, u co najmniej jednego ucznia,
liczba uczniow w oddziale moze zosta¢ obnizona o 2.

W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzgcego szkote, liczba
uczniow w oddziale moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w ust.2 i 3.

W klasach, gdy liczba uczniow w oddziale wynosi wiecej niz 10 stosuje sie
podziat nagrupy wrealizacji nastepujacych przedmiotow: technologii
informacyjnej, jezyka obcego, przysposobienia obronnego, wychowania
fizycznego

W klasach wielozawodowych podczas praktycznej nauki zawodu stosuje sie
podziat na grupy zgodnie z nhauczanym zawodem.

Liczba uczniow w grupie praktycznej nauki zawodu nie moze by¢ wyzsza niz 8.
Zajecia wychowania fizycznego prowadzi sie w grupach zréznicowanych
ze wzgledu na ptec. Jezeli liczba dziewczat lub chtopcow w grupie jest mniejsza
niz 5, dopuszcza sie tworzenia grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

§ 29

Godzina lekcyjna trwa 45’

Godzina zaje¢ praktycznych trwa 55'.

Przerwy miedzy lekcjami trwajg po 10 minut. Jedna— dwudziestopieciominutowa
przerwa jest przeznaczona na zjedzenie przez ucznidow drugiego sniadania.

W ksztatceniu zawodowym podczas praktycznej nauki zawodu organizacja
przerw wynika zrodzaju wykonywanej pracy uwzgledniajgc zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 30

W procesie ksztatcenia uczniéw Szkoty Zawodowej wyodrebnia sie:

a) obowigzkowe zajecia edukacyjne,

b) obowigzkowe zajecia praktyczne,

c) zajecia rewalidacyjne zgodnie z zawartymi w orzeczeniu Ilub w opinii

psychologiczno-pedagogicznej zaleceniami,

d) zajecia dodatkowe wynikajgce z zainteresowan uczniow.
Dla kazdego ucznia Szkoty Zawodowej tworzony jest Indywidualny Program
Edukacyjno-Terapeutyczny, uwzgledniajgcy zatozenia podstawy programowe;,
szkolnego planu nauczania, programu nauczania, Programu Wychowawczego,
Programu  Profilaktyki ~ O$rodka, zalecenia  Poradni  Psychologiczno
Pedagogicznej, poradni specjalistycznych, lekarzy specjalistow dostosowany
do réznic rozwojowych, poziomu wiadomosci i umiejetnosci oraz funkcjonowania
ucznia.

Na podstawie Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego
organizowane sg zajecia edukacyjne, zajecia praktyczne, oraz rewalidacyjne.

Projekt programu jest przedstawiany rodzicom do akceptacji i po uwzglednieniu
jego uwag — zatwierdzany przez Dyrektora Osrodka.

Zajecia rewalidacyjne mogg odbywa¢ sie indywidualnie z uczniami
wymagajgcymi specyficznych ¢éwiczen i zabiegéw lub w zespotach, w ktérych jest
nie wiecej niz 4 ucznidw z danym zaburzeniem.
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§ 31

Szkota Zawodowa wspoOtdziata z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng
w Szczecinie oraz z innymi poradniami specjalistycznymi w celu:
a) udzielania pomocy specjalistycznej zwigzanej z rozwojem psychicznym,
umystowym, emocjonalnym ucznia,
b) udzielania pomocy rodzicom i rodzinom uczniow,
c) realizacji zadah zwigzanych ze specjalistyczng pomocg psychologiczng,
logopedyczng, terapeutyczng, medyczna,
d) doskonalenia zawodowego nauczycieli I innych pracownikow
pedagogicznych Szkoty Zawodowej.

Szkota Zawodowa wspotdziata z Centrami iosrodkami pomocy rodzinie,
placowkami opiekunczo-wychowawczymi, sgdami rodzinnymi, policjg, kuratorami
zawodowymi i spotecznymi, pedagogami innych szkét i placowek w celu:

a) pomocy uczniom znajdujgcym sie wtrudnej sytuacji rodzinnej,
zaniedbanym, pochodzgcym z rodzin niewydolnych wychowawczo,

b) pomocy opiekunom w wychowaniu dzieci z zaburzeniami emocjonalnymi,
uzywajgcymi Srodkdbw  odurzajgcych, sprawiajgcych problemy
wychowawcze,

C) wspierania rodziny w wypetnianiu funkcji wychowawczo-opiekunczych,

d) nieodptatnych obiadéw w stotéwce, pomocy rzeczowej,

€) pomocy rodzinie przy zatatwianiu spraw urzedowych dotyczgcych ucznia,

f) organizacji réznorodnych form spedzania czasu wolnego od zajec
edukacyjnych.

§ 32

Szkota Zawodowa Scisle  wspétpracuje  z opiekunami  ucznibw oraz
wychowawcami grup w celu realizacji wszystkich zadan wychowawczych,
edukacyjnych, rewalidacyjnych i profilaktyki.

Wspotpraca Szkoty Zawodowej z opiekunami uczniow polega przede wszystkim
na wspolnym ustalaniu kierunkow oddziatywan wychowawczo-edukacyjnych,
konsultowaniu sposobdéw rozwigzywania probleméw ucznia z uwzglednieniem
wyznawanych przez rodzine wartosci.

Za organizacje iformy wspotdziatania  z opiekunami  odpowiedzialni
sg nauczyciele — wychowawcy Szkoty Zawodowej oraz pedagog.
Wspotpraca przybiera nastepujgce formy:

a) staty (telefoniczny, osobisty, listowny) kontakt z opiekunami,

b) wspdlne analizowanie postepdw w nauce, zachowaniu oraz frekwencji
ucznia i ustalanie sposobdw ich poprawy,

c) wizyty wdomach rodzinnych ucznidw w celu rozpoznania ich sytuaciji
rodzinno-bytowej,

d) wspdlne spotkania z psychologiem, pedagogiem, pracownikiem socjalnym,
pielegniarka, lekarzem psychiatrg wcelu rozwigzywania probleméw
zwigzanych z funkcjonowaniem ucznia oraz koordynowania programu
naprawczego,

e) wspdlne organizowanie wycieczek, uroczystosci i imprez szkolnych,
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5.

6.

1.

3.

Opiekunowie majg prawo do:

a) petnego dostepu do formalnego systemu edukacji dla swoich dzieci,
z uwzglednieniem ich potrzeb, mozliwosci i osiggniec,

b) zapoznania sie zregulaminami dotyczgcymi nauczania iwychowania,
wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania ich dziecka,

c) dostepu do wszelkich informacji o instytucjach oswiatowych, ktére moga
dotyczy¢ ich dzieci,

d) odwotywania sie od podjetych decyzji dotyczgcych ich dzieci,

e) wptywania na polityke oswiatowg realizowang w Szkole Zawodowej,

f) wybierania swoich przedstawicieli do spotecznych organéw Osrodka,

g) wydawania opinii | przeprowadzania konsultacji z wtadzami
odpowiedzialnymi za edukacje na wszystkich szczeblach zarzadzania
oswiatg.

Opiekunowie majg obowigzek:

a) angazowacC sie jako partnerzy w nauczanie iwychowanie ich dzieci
w Szkole Zawodowej,

b) wspétdziataé ze Szkotg Zawodowg we wszystkich przedsiewzieciach
majgcych na celu nauczanie i wychowanie ich dziecka,

c) respektowa¢ wspodlne z nauczycielami i Dyrektorem ustalenia dotyczgce
ich dziecka,

d) przekazywac¢ wychowawcy (pielegniarce, Dyrektorowi) wszelkie informacje
o stanie zdrowia dziecka, ktdore mogg miec¢ istotne znaczenie dla jego
funkcjonowania w Szkole Zawodowej,

e) na wezwanie przyby¢ po chorego ucznia,

f) bra¢ udziat we wszystkich zebraniach organizowanych przez nauczycieli
Szkoty Zawodowej,

g) zasiegac informaciji o przewidywanych ocenach dla swych dzieci,

h) zapewni¢ dziecku opieke podczas trwania etapu praktycznego egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe,

I) usprawiedliwia¢ nieobecnosci ucznia,

j) pomagac¢ dzieciom, we wspoétpracy z Osrodkiem, przezwycieza¢ okresowe
trudnos$ci w nauce i zachowaniu,

k) szanowac godnos$¢ i nietykalnos¢ osobistg swoich dzieci,

[) wspotdziataC w przezwyciezaniu zjawiska iprzyczyn niskiej frekwenciji
uczniow.

§ 33

W Szkole Przysposabiajgcej terminy rozpoczecia izakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych, ferii zimowych okreslajg
odrebne przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Szczegdétowg organizacje nauczania, wychowania iopieki wdanym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy
opracowany przez Dyrektora iwicedyrektora Osrodka, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych
planéw nauczania — do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzgcy szkote do dnia 30 maja
kazdego roku.
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10.

11.

=

W arkuszu organizacyjnym zamieszczane sg W szczegolnosci:
liczba pracownikow pedagogicznych,
liczba godzin edukacyjnych,
liczba godzin rewalidacyjnych,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli,
status zawodowy nauczyciel,
przydziat zaje¢ edukacyjnych poszczegolnym nauczycielom.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza Dyrektor i wicedyrektor Osrodka,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

Do realizacji celéw statutowych Osrodka Szkota Przysposabiajgca do Pracy,
wchodzgc wjego sktad, korzysta ze wszystkich odpowiednio wyposazonych
pomieszczen i terendw:

Pracownie iwarsztaty zorganizowane sgiwyposazone zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Uczniowie Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy zorganizowani sg w oddziaty.
Liczba uczniow w oddziale wynosi nie mniej niz 6 a nie wiecej niz 8 oséb.

W przypadkach spowodowanych wystepowaniem dodatkowych deficytéw
rozwojowych lub niepetnosprawnosci sprzezonych, u co najmniej jednego ucznia,
liczba uczniow w oddziale lub zespole moze zostac¢ obnizona o 2.

W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzgcego szkote, liczba
uczniow w oddziale moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w ust. 9i 10

§ 34

Godzina lekcyjna trwa 45’.
Przerwy miedzy lekcjami trwajg po 10 minut. Jedna— dwudziestopieciominutowa
przerwa jest przeznaczona na zjedzenie przez ucznidéw drugiego sniadania.

§ 35

W procesie ksztatcenia ucznidw Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy nr 2
wyodrebnia sie:

a) zajecia edukacyjne:

funkcjonowanie osobiste i spoteczne
wychowanie fizyczne
przysposobienie do pracy
religia/etyka

b) zajecia rewalidacyjne,

C) zajecia sportowe,

d) zajecia ksztattujgce kreatywnos¢ (w szczegdlnosci: muzyka, plastyka,
zajecia rozwijajgce zainteresowania, zajecia ksztaftujgce umiejetnos$cé
spedzania wolnego czasu).

Dla kazdego wucznia Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy tworzony jest
Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny uwzgledniajgcy zatozenia
podstawy programowej, programu nauczania, programu przysposobienia
do pracy, Programu Wychowawczego, Programu Profilaktyki Osrodka, zalecenia
Poradni Psychologiczno Pedagogicznej, poradni specjalistycznych, lekarzy
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=

specjalistow dostosowany do réznic rozwojowych, poziomu wiadomosci
i umiejetnosci oraz funkcjonowania ucznia.

Na podstawie Indywidualnych Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych
organizowane sg zajecia edukacyjne, przysposobienia do pracy, sportowe,
kreatywnosci oraz rewalidacyjne.

Projekt programu jest przedstawiany opiekunom do akceptacji i po uwzglednieniu
uwag — zatwierdzany przez Dyrektora Osrodka.

Zajecia rewalidacyjne mogg odbywa¢ sie indywidualnie z uczniami
wymagajgcymi specyficznych ¢éwiczen i zabiegéw lub w zespotach, w ktérych jest
nie wiecej niz 4 ucznidw z danym zaburzeniem.

Zajecia rewalidacyjne prowadzg oligofrenopedagodzy.

§ 36

Uczniom, wstosunku do ktérych, wiasciwa poradnia psychologiczno-
pedagogiczna lub inna uprawniona poradnia specjalistyczna zalecita nauczanie
indywidualne, Dyrektor organizuje nauczanie w domu rodzinnym lub na terenie
Szkoty w zaleznosci od wskazan zespotu orzekajgcego.

Uczen nauczania indywidualnego jest przypisany do danego oddziatu Szkoty.

Liczbe tygodniowych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z uczniem nauczanym
indywidualnie okreslajg odrebne przepisy.

§ 37

Dla pogtebiania wiedzy ucznidw, rozwijania zainteresowan, udziatu w zyciu
spotecznym i kulturalnym mogg by¢ organizowane dodatkowe zajecia sportowe
i kota zainteresowan.

Liczba i rodzaj két zalezy od mozliwosci percepcyjnych, potrzeb rozwojowych i
ich zainteresowan.

Liczba uczniéw uczestniczgcych w zajeciach sportowych nie moze by¢ mniejsza
niz 8 jednorazowo, a na zajeciach innych kot zainteresowan — nie mniejsza niz 4.

§ 38

Wychowankowie podzieleni sg na grupy wychowawcze.

W grupach wychowawczych wychowawcy sprawujg opieke caty tydzieh, raz
w miesigcu jest obowigzkowa tzw. ,, wyjazdéwka”.

Po okresach przerw w zajeciach szkolnych, grupy wychowawcze funkcjonujg
od godziny 14.00 w dniu poprzedzajgcym rozpoczecie zajec.

§ 39
W okresie pobytu wychowankowie muszg mie¢ zapewniong opieke

wychowawczg  pracownika  posiadajgcego  kwalifikacje ~ pedagogiczne,
a w godzinach nocnych opiekuna nocnego.
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§ 40

Opieke wychowawczg nad grupg sprawuje ustalony wychowawca, ktéry
organizuje zajecia z grupg oraz wspotdziata z wychowankami w realizacji zadan.

§ 41

Internat moze posiadaC sponsora dziatajgcego nazasadach okreslonych
odpowiednimi przepisami.

§ 42

Do realizacji celéw statutowych Os$rodek posiada odpowiednio wyposazone
pomieszczenia i tereny:

a) sale lekcyjne do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,

b) pracownie do zaje¢ praktycznych,

c) sale do zaje¢ informatycznych,

d) gabinety pedagoga i psychologa,

e) pracownie do zajec¢ rewalidacyjnych,

f) biblioteke z czytelnig oraz ICIM

g) Swietlice Osrodka,

h) sale sypialne,

I) Swietlice grupowe,

j) pracownie technologiczne do nauki zawodu,

k) kuchnie z zapleczem gospodarczym,

[) stotowke,

m) izolatke,

n) pomieszczenia sanitarne,

0) pomieszczenia biurowe i administracyjne,

p) pomieszczenia gospodarcze,

q) sale gimnastyczng,

r) tereny sportowo-rekreacyjne.
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1.

2.

3.

ROZDZIAL IV
BIBLIOTEKA

§43

Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig w Osrodku. Z biblioteki moga
korzysta¢ wychowankowie, pracownicy pedagogiczni i inni pracownicy Osrodka.

Wychowankowie i pracownicy pedagogiczni bedgc pracownikami Os$rodka stajg
sie czytelnikami i majg zatozong karte czytelnika automatycznie, inne osoby —
za zgodg Dyrektora Osrodka i po przedstawieniu dowodu osobistego lub innego
dowodu tozsamosci.
Funkcje biblioteki:
a) stuzy realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Osrodka,
b) wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
c) jest pracownig dydaktyczng, w ktérej zajecia prowadzg nauczyciele
bibliotekarze, oraz wychowawcy inauczyciele innych przedmiotéw,
korzystajgc ze zgromadzonych zbiorow.

§ 44

Organizacja biblioteki.

1.

Bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje Dyrektor Osrodka, ktory:
a) zapewnia wlasciwe wyposazenie, pomieszczenie dla dziatalnoéci biblioteki,
b) nadzoruje iorganizuje skontrum zbioréw biblioteki, dba o jej wiasciwe,
protokolarne przekazanie przy zmianie pracownika .

Biblioteka gromadzi zbiory ze wszystkich dziatow niezbedne do prawidtowego
funkcjonowania placowki zgodnie z jej zadaniami statutowymi.

Praca biblioteki kieruje nauczyciel bibliotekarz. Zasady zatrudniania nauczycieli
bibliotekarzy okreslajg odrebne przepisy.
Czas pracy biblioteki:
a) biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych,
zgodnie z organizacjg roku szkolnego,
b) okres udostepnienia  zostaje  odpowiednio  skrécony  w czasie
przeprowadzania w bibliotece skontrum,
c) czas pracy biblioteki ustala, uwzgledniajgc potrzeby placéwki, Dyrektor
Osrodka.

§ 45

Finansowanie wydatkow:

1.
2.

3.

Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu Osrodka i dochodéw wiasnych.

Wysokos¢ kwoty budzetowej przeznaczanej na potrzeby biblioteki ustalana jest
w preliminarzu budzetowym.

Dziatalnos¢ biblioteki moze by¢é dotowana przez Rade Rodzicow iinnych
ofiarodawcow.
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§ 46

Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza:
1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

2. W

udostepniania zbioréw w wypozyczalni i czytelni,

indywidualnego doradztwa w doborze lektury,

udzielania informacji,

prowadzenia zajeC z przysposobienia czytelniczego przy wspotpracy
Z nauczycielami i wychowawcami,

prowadzenia zespotu uczniow wspotpracujgcych z biblioteka
i pomagajgcych bibliotekarzowi w pracy,

informowania nauczycieli i wychowawcow 0 poziomie czytelnictwa
w poszczegolnych klasach,

prowadzenia réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy,
wystawy, imprezy czytelnicze).

ramach prac organizacyjnych itechnicznych nauczyciel bibliotekarz

zobowigzany jest do:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

gromadzenia zbioréw zgodnie z profilem Osrodka,

ewidencji zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

klasyfikowania, katalogowania, opracowania technicznego zbioréw,

selekcji zbiordéw,

organizaciji udostepniania zbioréw,

organizacji  warsztatu  informacyjnego  (wydzielenie  ksiegozbioru
podrecznego, prowadzenie katalogow, kartotek, teczek tematycznych),
sporzgdzania plandéw pracy, harmonogramow zaje¢ z przysposobienia
czytelniczego, okresowych i rocznych sprawozdan z pracy.

§ 47

Prawa i obowigzki czytelnikow:

a) czytelnicy majg prawo do bezptatnego korzystania ze zbioréw biblioteki,

b) w przypadku zgubienia lub zniszczenia ksigzki czytelnik musi zwrdci¢ takg
samg pozycje, albo inng wskazang przez bibliotekarza, lub wpfaci¢ na konto
Rady Rodzicéw okreslong przez bibliotekarza sume (réwnowartos¢ ksigzki)
z zaznaczeniem w dowodzie wptaty ,na zakup ksigzek do biblioteki”,

c) wszystkie wypozyczone ksigzki powinny by¢ zwrdocone do biblioteki przed
koncem roku szkolnego w terminie wyznaczonym przez bibliotekarza,

d) uczniom biorgcym systematyczny udziat w pracach biblioteki mogg by¢
przyznane nagrody na koniec roku szkolnego.

33



ROZDZIAL V
PRACOWNICY OSRODKA

§ 48

W Osrodku zatrudnia sie pracownikow:

1. pedagogicznych: nauczycieli, nauczycieli — wychowawcow, pedagoga,
psychologa, bibliotekarza.

2. kadre kierowniczg Osrodka.

3. administracji i obstugi.

§ 49

Pracownicy pedagogiczni Osrodka w swych dziataniach dydaktycznych,
wychowawczych iopiekunczych majg obowigzek kierowaé sie dobrem
wychowankoéw, troskg o ich zdrowie, atakze poszanowaniem ich godnosci
osobistej.

§ 50

Zadania nauczyciela:

1.

10.

11.

12.

Prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, odpowiada za poziom
nauczania, dba o bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw.
Wychowuje i ksztalci ucznidow w poszanowaniu Konstytucji, Powszechnej
Deklaracji Praw Czlowieka, Deklaracji Praw Dziecka; w duchu humanizmu
toleranciji, wolnosci sumienia, sprawiedliwosci, szacunku do ludzi i poszanowania
pracy.

Dba o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji.

Systematycznie przygotowuje sie do lekcji i innych zaje¢ dydaktycznych, realizuje
je zgodnie z przyjetym programem nauczania.

Naucza iwychowuje ucznidw w oparciu 0 szczegétowg znajomos¢ sylwetki
psychofizycznej ucznia uposledzonego umystowo.

Analizuje wyniki swojej pracy. Bierze udziat w pracach organéw Osrodka.
Wykorzystuje wyniki swojej pracy dydaktycznej, rewalidacyjnej i wychowawczej
do realizacji planu rozwoju Osrodka.

Przechowuje wyniki badan poziomu swojej pracy, udostepnia je uczniom
i ich opiekunom oraz dyrektorowi przez okres jednego roku.

Udziela uczniowi pierwszej pomocy w razie wypadku, zachowujgc procedury
postepowania w nagtych przypadkach.

Modyfikuje i przeksztatca program nauczania z zachowaniem ustalonych przez
Ministerstwo Edukacji Narodowe] podstaw programowych.

Przedstawia Dyrektorowi w wyznaczonym terminie rozktad materiatu nauczania
z przedmiotu ksztatcenia.

Przedstawia do 30 wrzesnia opracowane w zespotach Indywidualne Programy
Edukacyjno-Terapeutyczne dla klasy pierwszej.
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13. Ponadto do obowigzkéw nauczyciela nalezy:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
9)
h)

)
K)

organizowanie pracy uczniow oraz jej systematyczne kontrolowanie,
pomoc w uzupetnianiu brakdéw programowych,

opieka nad uczniami w organizowanych przez szkote i Osrodek réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

aktywny udziat w pracach rady pedagogicznej i skrupulatne realizowanie
jej uchwat,

poszanowanie godnosci osobistej ucznia,

informowanie uczniéw i opiekunow o wymaganiach programowych oraz
0 postepach w nauce,

bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie uczniéw
z uwzglednieniem ich indywidualnych mozliwosci,

state pogtebianie wiasnej wiedzy przedmiotowej, pedagogicznej;
doskonalenie metod pracy poprzez samoksztatcenie oraz udziat
w zorganizowanych formach doskonalenia,

uwzglednianie w pracy dydaktyczno-wychowawczej ustalen izalecen
wynikajgcych z badan lekarskich oraz wiasnych obserwaciji,

utrzymywanie $cistej wspétpracy z wychowawcami grup, opiekunami
uczniow,

prowadzenie wymaganej dokumentacji: rozktady materiatow, IPET, plan
pracy wychowawcy, kryteria oceniania | wymagania edukacyjne na
poszczegolne oceny,

dbato$¢ o powierzone mienie itroska o state uzupetnianie sprzetu
i pomocy dydaktycznych.

§ 51

1. Nauczyciel moze:

a)

b)

c)
d)

w realizacji procesu dydaktycznego irewalidacyjnego dobiera¢ metody
nauczania wedtug wilasnego uznania uwzgledniajgc zasady metodyki
nauczania uposledzonych umystowo,

wnioskowa¢ o realizacje innowacji pedagogicznej, eksperymentu,
wlasnego programu nauczania,

projektowa¢ iurzgdza¢ pracownie stosownie do potrzeb uczniow
I wymagan nauczanego przedmiotu,

wystepowa¢ z wnioskami  dotyczgcymi  warunkéw  pracy, nauki
I bezpieczenstwa uczniow i wlasnego.

§ 52

1. Nauczyciel ma prawo do:

a)

b)
c)

d)

rzetelnej oceny pracy przez Dyrektora Osrodka, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

nagréd i odznaczen zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

korzystania z funduszu socjalnego ifunduszu zdrowotnego zgodnie
z regulaminem Osrodka,

prawidtowo zorganizowanego planu pracy w zgodzie z zasadami higieny
pracy umystowej,
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e) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegolnosci dotyczgcych zycia
szkoty, a takze swiatopogladowych i religijnych- jesli nie narusza tym dobra
innych,

f) ochrony i poszanowania godnosci osobiste;,

g) zwracania sie o0 pomoc do swoich przetozonych i Rady Pedagogiczne;.

h) korzystania Z dostepnych srodkow, urzgdzen i dokumentacji
usprawniajgcych nauczanie oraz z ksiegozbioru Osrodka,

i) domagacé sie zapewnienia zgodnych z zasadami bhp warunkéw pracy.

§ 53

1. Nauczyciel odpowiada przed wtadzami szkoty i Dyrektorem Os$rodka za:
a) konsekwencje wynikajgce z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw
na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzuréw na przerwach,
b) nie przestrzeganie procedur postepowania w nagtych wypadkach,
c) zniszczenie lub utrate majgtku i wyposazenia Osrodka przydzielonych
nauczycielowi przez Dyrektora w skutek nieporzgdku lub braku nadzoru
i zabezpieczenia.

§ 54

1. Kazdg klasg opiekuje sie inny nauczyciel zwany wychowawcg klasowym.

2. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki nad uczniami oraz
organizowanie i kierowanie ich procesem wychowania.

3. Do obowigzkow wychowawcy klasy nalezy:
a) wszechstronne poznanie ucznia, jego indywidualnych mozliwosci, potrzeb
zdolnosci i zainteresowan, jego sytuacji prawnej i rodzinnej,
b) obserwacja zjawisk spotecznych zachodzgcych w zespole klasowym,
c) motywowanie uczniéw do pracy nad sobg, wdrazanie ich do samokontroli

i samooceny,

d) inicjowanie i organizowanie razem z uczniami imprez i uroczystosci
klasowych,

e) zapoznawanie uczniow z prawodawstwem szkolnym ( statut, regulaminy
szkolne),

f) utrwalanie tradycji Osrodka i klasy,

g) kontrolowanie i ocenianie zachowania uczniow,

h) kontrola frekwencji uczniow w szkole, badanie przyczyn absencji i pomoc
w likwidowaniu tych przyczyn,

I) wszechstronna pomoc w przezwyciezaniu ktopotow i problemoéw w nauce,

J) stata wspodtpraca z opiekunami, nauczycielami i wychowawcami grup
wychowawczych dotyczgca monitorowania Indywidualnych Programéw
Edukacyjno-Terapeutycznych,

k) wspdlne z uczniami i ich opiekunami dokonywanie analiz postepow
W nauce i zachowaniu,

[) wspétpraca z pedagogiem, psychologiem, pielegniarkg w celu zapewnienia
uczniom optymalnych warunkow rozwoju.

4. Wychowawca klasy prowadzi dokumentacje:

a) dziennik lekcyjny,

b) arkusze ocen,

c) plan pracy wychowawczej,
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d) Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne
e) zeszyt oceniania zachowania ucznia.

§ 55

1. Obowigzki wychowawcy grup wychowawczych okreslajg postanowienia Karty
Nauczyciela

2. Do podstawowych obowigzkéw wychowawcy grup nalezy:

a) opracowanie planu pracy grupy oraz systematyczne prowadzenie zaje¢
opiekunczych i wychowawczych,

b) prowadzenie dokumentacji wychowawcy i opiekuna grupy,

c) realizacja zadan zwigzanych bezposrednio z organizacjg procesu
opiekunczo-wychowawczego w internacie (prowadzenie kot
zainteresowan i sekgcji),

d) petne wdrozenie tresci zadan wynikajgcych zfunkcji internatu
do tematyki prowadzonych zajec¢ opiekunczo-wychowawczych,

e) Scista wspotpraca z opiekunami i szkotg,

f) aktywny udziat w pracach Rady Pedagogiczne; .

3. Zakres obowigzkow wychowawcy petnigcego dyzur nocny:
a) wychowawca odpowiada za zdrowie ibezpieczenstwo miodziezy oraz
mienie internatu,
b) wychowawca zobowigzany jest do przeglagdu sypialni ipomieszczen
sanitarnych w czasie dyzuru,
w przypadku choroby, nieszczesliwego wypadku wychowanka,
wychowawca zobowigzany jest udzielic mu pierwszej pomocy lub
wezwaé pomoc medycznag,
w przypadku niewtasciwego zachowania sie wychowankow lub
chuliganskich  wybrykéw w okolicy internatu lub internacie,
wychowawca winien wezwac¢ pogotowie policyjne oraz powiadomic
przetozonych,
w przypadku nagtych awarii urzgdzen w internacie wychowawca
powiadamia wtasciwe stuzby i przetozonych,
przebieg kazdego dyzuru wychowawca wpisuje do zeszytu dyzurow
nocnych, a wazniejsze problemy zgtasza po dyzurze kierownikowi ds.
opiekunczo-wychowawczych lub w sekretariacie szkoty.

§ 56

1. Pedagog w Osrodku zobowigzany jest do:

a) podejmowania dziatan zmierzajgcych do uregulowania sytuacji rodzinnej,
prawnej, majgtkowej i mieszkaniowej wychowankoéw,

b) przeprowadzania wywiadéw srodowiskowych,

c) wspoétpracy z opiekunami  wychowankéw,  kuratorami  sgdowymi
I spotecznymi, instytucjami i organizacjami w sprawach wychowankéw
Osrodka,

d) inicjowania, koordynowania i prowadzenia spotkan w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz koordynowania ustalonej strategii
wychowawczej,
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e) prowadzenia indywidualnej i grupowej terapii pedagogicznej,

f) pomocy rodzicom i opiekunom wychowankéw w rozwigzywaniu probleméw
pedagogicznych,

g) statej wspotpracy ze wszystkimi uczestnikami procesu wychowania,

h) prowadzenia obowigzkowej dokumentacii,

i) wykonywania innych zadan zleconych przez zwierzchnikéw w ramach
posiadanych uprawnien i kompetencji.

2. Pedagog koordynuje, wspotrealizuje | wspiera realizacje zadan wychowawczych
i opiekunczych okreslonych w statucie.

3. Pedagog w Osrodku petni funkcje koordynatora ds. bezpieczenstwa uczniow
I wychowankow.

4. Pedagog jest rzecznikiem praw ucznia.
5. Pedagog jest cztonkiem Interwencyjnego Zespotu Wychowawczego.

§ 57

1. Psycholog w Osrodku zobowigzany jest do:

a) prowadzenia obserwacji ibadan psychologicznych w celu ustalenia
przyczyn wystepujacych u wychowankow zaburzen lub odchylen
rozwojowych, niepowodzen szkolnych, trudnosci wychowawczych,

b) okreslenia  kierunku iprogramu  oddziatywan  kompensacyjnych,
wyréwnawczych i rewalidacyjnych,

c) wyboru kierunku ksztatcenia zawodowego, form adaptacji spotecznej
i zawodowej,

d) opracowania prognozy rozwojowej,

e) konsultowania i ukierunkowania prowadzonych w Osrodku obserwaciji
pedagogicznej wychowankow, doskonalenia pracownikow pedagogicznych
w zakresie prowadzenia pracy poznawczej,

f) wspdtudziatu  w programowaniu pracy  zespotdbw  korekcyjnych
i psychoterapeutycznych,

g) prowadzenie korekcji i terapii indywidualnej,

h) sprawowania indywidualnej opieki psychologicznej nad wychowankami
majgcymi trudnosci w przystosowaniu sie do zycia w Osrodku,

i) prowadzenia zespotowych i indywidualnych zaje¢ psychoterapeutycznych,

J) wspotdziatania z wychowawcami, nauczycielami iinnymi pracownikami
pedagogicznymi w ustalaniu strategii wychowawczej,

K) wspotpracy z opiekunami wychowankow,

[) prowadzenia obowigzkowej dokumentaciji,

m) wykonywania innych zadan zleconych przez zwierzchnikdbw w ramach
posiadanych kompetenciji.

§ 58

W Osrodku, w miare potrzeb i za zgodg organu prowadzgcego, mogg by¢ zatrudnieni
inni pracownicy pedagogiczni i terapeuci.
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§ 59

W Osrodku powotuje sie nastepujgce stanowiska kierownicze:

1.

w

Dyrektora Os$rodka, ktéry petni funkcje Dyrektora wszystkich szkét igrup
wychowawczych funkcjonujgcych w Osrodku,

Wicedyrektora ds. pedagogicznych,
Kierownika ds. ksztatcenia zawodowego,
Kierownika ds. opiekunczo-wychowawczych.

§ 60

Do zadan Wicedyrektora ds. pedagogicznych nalezy w szczegdlnosci:

1.

2.
3.
4

© N

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.

20.

Sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami,
w tym prowadzenie hospitacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli.
Nadzér nad Samorzgdem Uczniowskim.

Kierowanie Komisjg Stypendialng.

Udostepnianie informacji uczniom, rodzicom inauczycielom o formach
pomocy materialnej uczniom.

Prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej
do ksiegowosci.

Opracowywanie analiz  wynikbw badan efektywnosci nauczania
i wychowania.

Nadzér nad pracami Komisji Przedmiotowych.

Whnioskowanie o nagrody, wyrdznienia ikary dla  pracownikow
pedagogicznych.

Przygotowywanie projektéw ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego
dla wskazanych przez dyrektora nauczycieli.

Przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa
o$wiatowego.

Opracowywanie planu lekcji nakazdy rok szkolny iwprowadzanie
niezbednych zmian po wszelkich zamianach organizacyjnych.

Bezposredni nadzér nad prawidtowg realizacja zadan zleconych
nauczycielom.

Opracowywanie planu wycieczek w oparciu o0 propozycje wychowawcow
klas.

Wstepna kontrola dokumentacji wycieczek.

Opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego.
Organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach
dziecka.

Petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych prze dyrektora godzinach,
Zapewnianie  pomocy nauczycielom  wrealizacji ich zadan  oraz
w doskonaleniu zawodowym.

Wspoidziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia
nauczycieli w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej
dokumentacji.

Nadzér nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajgcymi
w szkole za zgodg Dyrektora i pozytywnej opinii Rady Rodzicow w zakresie
dziatania programowego.
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21.

22.

23.
24.

25.
26.

27.

28.

29.
30.
31.
32.

33.

34.

35.
36.

Opracowanie na potrzeby Dyrektora iRady Pedagogicznej wnioskow
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

Kontrola realizacji przez nauczycieli podstaw programowych nauczanego
przedmiotu.

Kontrola realizacji indywidualnego nauczania.

Egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli iucznidw postanowien
statutu.

Dbanie o wtasciwe wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet.
Przygotowanie projektow uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich
obowigzkow.

Przygotowanie materiatow celem ich publikacji na stronie internetowej szkoty
oraz systematyczna kontrola jej zawartosci.

Kontrola prawidtowosci i wymagan edukacyjnych stawianych przez
nauczycieli uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowg programowg
I wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania.

Rozstrzyganie sporow miedzy uczniami inauczycielami w zakresie
upowaznienia dyrektora szkoty.

Wspotpraca z Radg Rodzicow i Radg Pedagogiczna.

Kontrola pracy pracownikow obstugi.

Dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw igodnosci
nauczycieli.

Wspotpraca z Poradnig Pedagogiczno-Psychologiczng, Policjg i stuzbami
porzgdkowymi w zakresie pomocy uczniom izapewnieniu tadu i porzgdku
w szkole i na jej terenie.

Przestrzeganie wszelkich Regulaminow wewnatrzszkolnych,
a w szczegolnosci Regulaminu Pracy, przepiséw w zakresie bhp i p/poz.
Wykonywanie polecen Dyrektora Osrodka.

Zastepowanie Dyrektora Osrodka podczas jego nieobecnosci.

§ 61

Do zadan Kierownika ds. ksztatcenia zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1.

2.
3.
4

© N

10.

11.

Sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami,
w tym prowadzenie hospitacji u wskazanych przez Dyrektora nauczycieli.
Bezposredni nadzér i kontrola warsztatow.

Nadzor nad bibliotekg szkolng.

Prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych nauczycieli przedmiotéw
zawodowych, zaje¢ praktycznych i przekazywanie jej do ksiegowosci.
Prowadzenie Ksiegi Zastepstw iwyznaczanie nauczycieli na zastepstwa z
zajecC praktycznych.

Opracowywanie analiz wynikéw badan efektywnosci nauczania i wychowania.
Nadzér nad pracami Komisji Przedmiotéw Zawodowych.

Whnioskowanie o nagrody, wyroznienia ikary dla  pracownikow
pedagogicznych.

Przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego
dla wskazanych przez Dyrektora nauczycieli.

Przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych 2z zakresu prawa
oswiatowego.

Dokonywanie podziatu na grupy na zajeciach praktycznych iteoretycznych
przedmiotow zawodowych.
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12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.
24.

25.

26.

27.

28.
29.
30.
31.

32.
33.

34.

1.

2.

Opracowywanie planu zaje¢ praktycznych nakazdy rok szkolny
i wprowadzanie niezbednych zmian po wszelkich zamianach
organizacyjnych.

Bezposredni nadzér nad prawidtowg realizacjg zadan zleconych
nauczycielom.

Organizowanie warunkéw dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach
dziecka.

Peftnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych prze Dyrektora godzinach.
Zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym.

Wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji  praktyk studenckich oraz prowadzenie = wymaganej
dokumentaciji.

Nadzoér nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajgcymi
w szkole za zgodg Dyrektora szkoty ipozytywnej opinii Rady Rodzicow
w zakresie dziatania programowego.

Opracowanie na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskéw
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

Kontrola w szczegdlnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu.

Kontrola realizacji indywidualnego nauczania.

Egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli iucznidw postanowien
Statutu.

Dbanie o wlasciwe wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet.
Przygotowanie projektdéw uchwat, zarzagdzen, decyzji z zakresu swoich
obowigzkdw.

Przygotowanie materiatdw celem ich publikacji na stronie internetowej szkoty
oraz systematyczna kontrola jej zawartosci.

Kontrola prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowg programowg
I wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania.

Rozstrzyganie sporow miedzy uczniami inauczycielami w zakresie
upowaznienia Dyrektora.

Wspodtpraca z Radg Rodzicow i Radg Pedagogiczng.

Kontrola pracy pracownikow obstugi.

Dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli.
Wspdtpraca z policjg istuzbami porzgdkowi w zakresie zapewnienia tadu
i porzgdku w szkole i na jej terenie.

Whioskowanie o nowe kierunki ksztatcenia w zawodach.

Przestrzeganie wszelkich Regulaminow wewnatrzszkolnych,
a w szczegolnosci Regulaminu Pracy, przepiséw w zakresie bhp i p/poz.
Wykonywanie polecenia Dyrektora Osrodka.

§ 62

Do podstawowych zadan Kierownika ds. opiekunczo-wychowawczych nalezy:

Planowanie i organizowanie pracy opiekuhczo-wychowawczej personelu
pedagogicznego i administracyjno-obstugowego.

Prowadzenie dokumentacji grup wychowawczych okreslonej odrebnymi
przepisami.
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3. Przedstawianie Dyrektorowi projektow premiowania, kosztéw zywienia,
zakwaterowania i planéw pracy.

4. Zgtaszanie Dyrektorowi zapotrzebowania na srodki rzeczowe i finansowe
niezbedne do zapewnienia odpowiednich warunkéw socjalno-bytowych
wychowankom grup wychowawczych i pracownikom oraz wasciwe
gospodarowanie nimi.

5. Zapewnienie wiasciwych warunkow sanitarno-higienicznych
przeciwpozarowych i socjalno-bytowych w oparciu o posiadane srodki
finansowe.

6. Sporzgdzanie okresowych sprawozdan i rozliczen z prowadzonej dziatalnosci
opiekunczo-wychowawczej i organizacyjne;.

7. Kierowanie pracg Rady Pedagogicznej Wychowawcow grup
wychowawczych.

8. Szczegodlna troska i dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankoéw
mieszkajgcych w grupach wychowawczych.

§ 63

1. Zadaniem pracownikéw administracji iobstugi jest zapewnienie sprawnego
dziatania Osrodka, utrzymanie obiektow iotoczenia placéwki w porzadku,
w tadzie i czystosci, zapewnienie bezpiecznych warunkdéw zycia, nauki i pracy.

2. Pracownicy administracji i obstugi realizujg zadania w oparciu o0 szczegotowy

zakres obowigzkéw ustalony przez Dyrektora placowki zgodnie z aktualnymi
potrzebami Osrodka.

§ 64

W Osrodku na podstawie odrebnej umowy o prace zatrudniona jest pielegniarka
szkolna, ktéra bezposrednio podlega Dyrektorowi i ma obowigzek:

a)

b)

c)

d)

f)
g)
h)

i)
)

wykonywagé, interpretowaé¢ badania przesiewowe iw razie potrzeby,
podejmowacé stosowne dziatania majgce na celu poprawe stanu zdrowia
ucznia,

wspoétuczestniczyé w powszechnych lekarskich badaniach uczniow
i wychowankéw oraz wykorzystywac ich wyniki w celu poprawienia stanu
zdrowia,

sprawowaC opieke nad uczniami iwychowankami z problemami,
zdrowotnymi, wspotpracowa¢  wtym celu  z wychowawcami,
nauczycielami, pedagogiem , psychologiem i lekarzami specjalistami,
sprawowa¢ nadzér nad terminowym przeprowadzaniem szczepien
ochronnych uczniéw i wychowankow,

udziela¢ pomocy w przypadkach nagtego pogorszenia stanu zdrowia
uczniéw, wychowankow i pracownikow Osrodka,

bra¢ udziat w planowaniu irealizacji edukacji zdrowotnej uczniow
i wychowankéw Osrodka,

sprawowac systematyczng kontrole warunkéw sanitarno-
epidemiologicznych we wszystkich pomieszczeniach Osrodka oraz
prawidtowo prowadzi¢ dokumentacje,

systematycznie kontrolowac stan higieny wychowankow,

rejestrowac uczniow i wychowankow do lekarzy specjalistéw,

prowadzi¢ i uzupetnia¢ dokumentacje medyczng uczniow i wychowankow.
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ROZDZIAL VI
ZASADY REKRUTACJI

§ 65

Zasady przyjecia do Szkoty Zawodowej:

1.

Uczniami Szkoty Zawodowej w Osrodku moze by¢ mtodziez do ukohczenia 23
roku zycia, absolwenci gimnazjum posiadajgcy orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane przez zespodl orzekajgcy dziatajgcy w publicznej
poradni psychologiczno — pedagogicznej w tym publicznej poradni
specjalistycznej.

Rekrutacja do Szkoty Zawodowej odbywa sie w terminie podanym corocznie
przez Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty.

Dokumentacje naboru kompletuje pedagog Osrodka.

Dyrektor Osrodka powotuje komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng, ktéra realizuje
nabor zgodnie ze statutem.

Uczen przyjety jest do klasy i na wniosek opiekunéw, na podstawie skierowania
wydanego przez wtasciwy organ samorzgdu terytorialnego i na podstawie
odrebnych przepisow.

Za sprawng organizacje naboru odpowiada Dyrektor Osrodka.

§ 66

Zasady przyjecia do grup wychowawczych:

1.

Wychowankiem grupy wychowawczej moze by¢ uczen mieszkajgcy
W miejscowosci, z ktorej codzienny dojazd do szkoty jest niemozliwy lub w istotny
sposob utrudniony.

W  przypadkach szczegdlnie uzasadnionych  warunkami  materialnymi
i wychowawczymi, na wniosek wychowawcy klasy do grupy wychowawczej moze
by¢ przyjety uczen mieszkajgcy w Szczecinie lub w miejscowosci w poblizu
Szczecina.
Pierwszenstwo w przyjeciu do grupy wychowawczej przystuguije:

wychowankom Domoéw Dziecka, Rodzinnych Domoéw Dziecka oraz

rodzin zastepczych,

dzieciom samotnych matek lub ojcow,

dzieciom z rodzin wielodzietnych,

uczniom, ktorzy mieszkali w grupie wychowawczej w roku poprzednim,
Podanie w sprawie przyjecia do grupy wychowawczej wraz zinnymi
dokumentami okreslonymi odrebnymi przepisami skfada uczen Iub opiekunowie
w sekretariacie szkoty w terminie ustalonym przez kierownika ds. opiekunczo-
wychowawczych.
Podanie  musi by¢ podpisane przez opiekundéw, ktoérzy zobowigzujg sie
do systematycznego regulowania optat za zywienie wychowanka.
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6. Decyzje w sprawie przyznania miejsca do grupy wychowawczej podejmuje

Dyrektor po zapoznaniu sie z opinig zespotu kierowniczego.

7. Uczniowie, ktérzy nie zostali przyjeci do internatu, sg na liscie rezerwowe;.

§ 67

Zasady przyjecia do Szkoty Przysposabiajacej do Pracy nr 2 :

1.

Uczniami Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy nr 2 moze by¢ miodziez
do ukonczenia 23 roku zycia, absolwenci gimnazjum posiadajgcy orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane przez zespoét orzekajgcy dziatajgcy
w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Rekrutacja do Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy nr 2 odbywa sie w terminie
podanym corocznie przez Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty.

Dokumentacje naboru kompletuje pedagog Osrodka.

Dyrektor Osrodka powotuje komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng, ktora realizuje
nabor zgodnie ze statutem i Zarzgdzeniem Zachodniopomorskiego Kuratora
Oswiaty.

Za sprawng organizacje naboru do Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy nr 2 i jego
obiektywnos¢ odpowiada Dyrektor Osrodka.

Uczen przyjety jest do klasy i na wniosek rodzicow (opiekundéw prawnych)
na podstawie skierowania wydanego przez wiasciwy organ samorzgdu
terytorialnego na podstawie odrebnych przepisow.

Do Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy nr 2 uczniowie mogg by¢ przyjmowani
w ciggu roku szkolnego.
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ROZDZIAL VI ,
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW i WYCHOWANKOW

§ 68

1. Uczen ma prawo do:

a) wtasciwie zorganizowanego nauczania, wychowania i opieki,

b) zwracania sie do wszystkich nauczycieli, wychowawcoéw pracujgcych
w Osrodku ze swoimi problemami I uzyskania pomocy
w ich rozwigzywaniu,

c) zyczliwego traktowania,

d) sprawiedliwej i jawnej oceny, znajomosci kryteriow tej oceny i sposobow
kontroli postepdw w nauce i zachowaniu,

e) swobody wyrazania mysli iprzekonan, szczegodlnie dotyczgcych zycia
Osrodka oraz religijnych i Swiatopogladowych, jezeli nie narusza tym dobra
innych os6b, poszanowania godnosci i nietykalnosci osobistej,

f) rozwijania zainteresowan, wtym ma prawo naleze¢ do organizacji i kot
zainteresowan dziatajgcych w Osrodku oraz poza nim, reprezentowac
Osrodek na spotkaniach, przeglgdach artystycznych itp.,

g) korzystania z opieki pielegniarskiej,

h) odwotania od kary,

i) zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej miejsca
nauki,

j) zorganizowanej zgodnie z zasadami bhp zaje¢ praktycznej nauki zawodu,

k) opieki, pomocy oraz ochrony od wszystkich pracownikow Osrodka przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychiczne;.

[) zapewnienia warunkow bezpieczenstwa,

m) korzystania zgodnie z przeznaczeniem iregulaminem z pomieszczen
szkolnych Osrodka, sprzetu, $rodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki takze podczas zorganizowanych zaje¢ pozalekcyjnych,

n) korzystania z telefonu komérkowego lub innych urzgdzen elektronicznych
w czasie wolnym, wylgcznie poza godzinami zaje¢: edukacyjnych,
praktycznych, rewalidacyjnych, sportowych, két zainteresowan,

0) zapoznania sie z programami nauczania poszczegoélnych przedmiotow,

p) zapoznania sie z kryteriami oceniania i wymaganiami edukacyjnymi
z poszczegolnych przedmiotow,

g) zapoznania sie z Regulaminem Oceniania, Klasyfikowania i Promowania
i do respektowania go przez nauczyciel,

r) wptywania na zycie Os$rodka poprzez dziatalno$¢ samorzgdowa.

2. Uczen ma obowigzek:

a) podporzadkowac¢ sie zarzadzeniom i zaleceniom Dyrektora Osrodka, Rady
Pedagogicznej, poleceniom wszystkich pracownikéw Osrodka,

b) systematycznie uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach szkolnych,
I wychowawczych,

c) na biezgco przedktada¢ usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach
szkolnych: na pismie od opiekunéw Iub na pisemnym zaswiadczeniu
lekarskim najpdzniej w ciggu 7 dni od ostatniego dnia nieobecnosci,
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d)

€)
f)
9)
h)

)

)
K)
)

uzupetnia¢ wiadomosci iumiejetnosci ztych zaje¢, naktorych byt
nieobecny,
stara¢ sie o uzyskanie jak najwyzszej oceny wtasnego zachowania,
aktywnie uczestniczy¢ w zyciu klasy, szkoty,
dbac o wspdlne dobro (sprzet, meble, przybory i pomoce szkolne),
dbaé o tad i porzadek w szkole, aktywnie uczestniczy¢ w pracach na rzecz
placowki,
w przypadku zniszczenia mienia, naprawi¢ wyrzgdzong przez siebie
szkode w jednej z nastepujgcych form:
pokryC koszty naprawy,
odkupi¢ zniszczony sprzet,
O tym jak iw jakim terminie ma by¢ naprawiona szkoda informuje
ucznia i jego opiekunéw Dyrektor Osrodka.
pomagac¢ miodszym i stabszym kolegom,
dbaé o utrzymanie higieny osobistej,
okazywacé szacunek wszystkim pracownikom iinnym osobom dorostym,
kulturalnie zachowywac sie wobec kolegow,

m) przeciwstawiac sie ztu, agresji, wulgarnosci i brutalnosci,

n)

0)
p)
a)

s)

dbaé o dobre imie Osrodka, szanowac jego tradycje, zwyczaje, sztandar,
szanowac poglady, przekonania i godnos¢ osobistg innych ludzi,

dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz kolegéw,

nosi¢ w szkole na co dzien odpowiedni, dostosowany do rodzaju zajec¢ stroj
(w szczegodlnosci podczas zaje¢ sportowych, wychowania fizycznego,
zaje¢ praktycznych),

podczas uroczystosci szkolnych ipanstwowych nosi¢ odswietny stroj
sktadajgcy sie z biatej bluzki lub koszuli oraz ciemnej (czarnej lub
granatowej) spddnicy albo ciemnych (czarnych lub granatowych) spodni,
godnie i kulturalnie zachowywac sie w Osrodku i poza nim.

3. Uczniom zabrania sie w szczegolnosci:

a)
b)
c)

d)
e)
f)

9)
h)

palenia tytoniu,

picia alkoholu,

posiadania, uzywania irozprowadzania narkotykdéw iinnych $rodkow
odurzajgcych i pobudzajgcych,

opuszczania terenu Osrodka bez zezwolenia w trakcie zaje¢ edukacyjnych
I wychowawczych,

dopuszczania sie agresji czynnej, stownej, psychicznej wobec kolegdéw,
wszystkich pracownikéw Osrodka.

kradziezy,

wymuszania pieniedzy i rzeczy od kolegow i innych oséb,

uzywania telefonobw komorkowych iinnych urzadzen elektronicznych
podczas zaje¢ edukacyjnych, praktycznych, rewalidacyjnych, sportowych,
kot zainteresowan.

przebywanie na zajeciach szkolnych lub pozaszkolnych pod wptywem
alkoholu lub innych srodkéw psychoaktywnych.
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ROZDZIAL VI
NAGRODY | KARY

§ 69

Uczen moze otrzymac nagrode za:
a) rzetelng nauke i wzorowe zachowanie,
b) aktywnos¢ w pracy pozalekcyjnej,
c) prace narzecz Osrodka,
d) wyjatkowe osiggniecia artystyczne, sportowe,
e) wyjagtkowg postawe obywatelska,
f) inne, nie wymienione wyzej osiggniecia.
Rodzaje nagréd:
a) pochwata udzielona przez nauczyciela lub wychowawce,
b) pochwata, wyrdznienie udzielone przez Dyrektora Osrodka,
c) nagroda rzeczowa,
d) udziat w atrakcyjnych imprezach, koncertach i wycieczkach,
e) list pochwalny do rodzicéw, dyplom uznania,
f) wpis absolwenta do Ztotej Ksiegi.

Za nieprzestrzeganie obowigzkdw ucznia i ustalen niniejszego statutu stosuje sie
nastepujgce rodzaje kar i konsekwenciji:
a) upomnienie udzielone przez nauczyciela lub wychowawce,
b) upomnienie lub nagana pisemna udzielona przez wicedyrektora,
c) upomnienie lub nagana pisemna udzielona przez Dyrektora Os$rodka
wobec catej spotecznosci Szkoty Zawodowej lub Osrodka,
d) negatywna ocena zachowania,
e) czasowy zakaz udziatu w imprezach organizowanych dla uczniéw Szkoty
Zawodowej, w Osrodku i poza nim,
f) powiadomienie rodzicéw o0 hagannym zachowaniu,
g) przeniesienie doinnego oddziatu, wnioskowanie do Kuratora Oswiaty
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty,
h) w stosunku do ucznia nie podlegajgcego obowigzkowi nauki: skreslenie
z listy uczniéw Szkoty Zawodowej w Osrodku.

Ukarany uczen lub jego opiekunowie mogg odwotaé sie od natozonej kary
w nastepujgcym trybie:
a) od kary natozonej przez wychowawce klasy do wicedyrektora,
b) od kary natozonej przez wicedyrektora do Dyrektora O$rodka,
c) od kary natozonej przez Dyrektora Os$rodka do Kuratora Oswiaty lub
organu prowadzgcego placowke.

§ 70

W uzasadnionych przypadkach uczen podlegajacy obowigzkowi szkolnemu, ktéry
stale i razgco narusza obowigzki ucznia okreslone niniejszym statutem moze by¢
na wniosek Dyrektora skierowany do Kuratora Oswiaty w Szczecinie,
przeniesiony karnie do innej szkoty.

Przeniesienia dokonuje Kurator Oswiaty.
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3. Uczen, ktory nie podlega obowigzkowi nauki moze by¢ skreslony z listy uczniow
w przypadku, gdy stale i razgco narusza obowigzki ucznia okreslone niniejszym
statutem.

4. Decyzje o skresleniu ucznia podejmuje dyrektor Osrodka na podstawie uchwaty
Rady Pedagogiczne,.

5. Wychowawca ucznia, ktory zostat skreslony zobowigzany jest do pisemnego
powiadomienia rodzicéw o decyzji Rady listem.
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Rozdziat IX
KLASYFIKOWANIE | OCENIANIE UCZNIOW

§71

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w Szkole Zawodowej.

Oceniania, klasyfikowania ipromowania ucznibw dokonuje sie zgodnie
z obowigzujgcymi, odrebnymi przepisami, dotyczgcymi zasad oceniania,
klasyfikowania ipromowania ucznidw istuchaczy oraz przeprowadzania
egzamindw i sprawdzianow w szkotach publicznych

W Szkole Zawodowej funkcjonuje wewnatrzszkolny system oceniania,
stanowigcy integralng czesc¢ statutu szkoty.

Wewnatrzszkolny system oceniania reguluje zasady oceniania, klasyfikowania
I promowania uczniow.
Ocenianiu podlegaja:

a) osiggniecia edukacyjne ucznia

b) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej,
okreslonej w odrebnych przepisach irealizowanych w szkole programoéw
nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe oraz formutowaniu oceny.

Ocenianie zachowania ucznia polega narozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspoétzycia spotecznego i norm etycznych.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje :

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegdlnych Srodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) ustalenie kryteribw oceniania zachowania,

C) ocenianie biezgce iustalenie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $roédrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali iw formach przyjetych
w szkole,

d) przeprowadzanie egzaminow sprawdzajgcych, klasyfikacyjnych
I poprawkowych,

e) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali, o ktérej mowa w obowigzujgcym rozporzgdzeniu MEN w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania ipromowania uczniéw
I stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzamindéw w szkotach
publicznych,

f) ustalenie warunkéw itrybu uzyskiwania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych idodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
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g) ustalenie warunkéw isposobu przekazywania opiekunom informaciji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

8. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu :

a) informowanie ucznia o0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych ijego
zachowaniu oraz postepach w tym zakresie,

b) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego
rozwoju,

c) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu,

d) dostarczanie opiekunom inauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji imetod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

§72

1. Ustala sig, ze klasyfikacje przeprowadza sie dwukrotnie w ciggu roku szkolnego:
srodroczng na koniec semestru i koncowg w ostatnich dwdéch tygodniach przed
dniem zakonczenia rocznych zajec¢ dydaktycznych.

2. Pierwszy semestr trwa od 1 wrzednia do 31stycznia. Drugi semestr trwa
od 1 lutego do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku
szkolnym.

3. Klasyfikacja srdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania danej klasy i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych is$rdodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania wediug skali okreslonej w obowigzujgcym rozporzgdzeniu MEN
w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznioéw
i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw iegzamindw w szkotach
publicznych.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania danej klasy,
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych  z zaje¢ edukacyjnych irocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali okreslonej w obowigzujgcym rozporzgdzeniu MEN
w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
I stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw iegzamindw w szkotach
publicznych.

5. Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegolne obowigzkowe
i dodatkowe zajecia edukacyjne lub w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
(np. dlugotrwatej nieobecnosci nauczyciela) inni upowaznieni dotego przez
Dyrektora Os$rodka nauczyciele, a srédroczng iroczng ocene klasyfikacyjng
zachowania wychowawca klasy lub inny nauczyciel upowazniony przez Dyrektora
uczacy w tej klasie, po zasiegnieciu opinii nauczycieli i uczniéw danej klasy oraz
ocenianego ucznia. Podstawg do wystawienia $rodrocznej irocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z wyjgtkiem
wychowania fizycznego, jest poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia.

6. Przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej nauczyciele iwychowawca
uwzgledniajg wiadomosci i umiejetnosci ucznia z poprzedniego semestru.
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Uczeh nie jest klasyfikowany, jesli z powodu nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego nate zajecia
w szkolnym planie nauczania wskali roku szkolnego nie ma podstaw
do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej.

Do obowigzkéw wychowawcy klasy nalezy dopilnowanie, aby uczen ziozyt
wniosek  do Dyrektora  Osrodka o wyznaczenie  terminu  egzaminu
klasyfikacyjnego.

§73

Ocene klasyfikacyjng srédroczng i roczng z zajec praktycznych ustala:
a) w przypadku organizowania zajec praktycznych u pracodawcy — nauczyciel
zaje¢ praktycznych lub kierownik ds. ksztatcenia zawodowego,
b) w pozostatych przypadkach - nauczyciel zajec¢ praktycznych.

§ 74

Po $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej
wychowawca sporzgdza zestawienie ocen z zajeC praktycznych, wraz z
kompletem zaswiadczen o ocenach przekazuje je kierownikowi ds. ksztatcenia
zawodowego.

Nauczyciele przedmiotow, zaje¢ obowigzkowych idodatkowych oraz
wychowawcy klas ustalajg oceny srédroczne iroczne w kohcu kazdego okresu
w terminie okreslonym przez Dyrektora szkoty.

Nauczyciele iwychowawcy przedstawiajg ustalone oceny na klasyfikacyjnym
posiedzeniu rady pedagogicznej, ktéra nastepnie podejmuje uchwate w sprawie
wynikow klasyfikacji i promowaniu uczniow.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegolnosci bra¢ pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow
wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

§ 75

Dyrektor, na wniosek opiekunéw, zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania
fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki lub technologii informacyjne;j
na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Nie
zwalnia to jednak ucznia z obecnosci na lekcjach podczas tych zajeé¢, chyba ze
Dyrektor postanowi inaczej. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania
fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony" albo
,=Zwolniona”.

§76
Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-

pedagogicznej, wtym poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne, do indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz
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mozliwosci  psychofizycznych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom. Dostosowanie wymagan edukacyjnych, moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 77

W sytuacji, gdy w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie
nauki, szkota stwarza szanse uzupetnienia brakéw poprzez :

a) pomoc kolezenska,

b) w miare mozliwosci organizacje zaje¢ dodatkowych.

§78

Udziat w zajeciach "Wychowanie do zycia w rodzinie" nie wptywa na promowanie
I ukonczenie szkoty.

Udziat w zajeciach religii oraz dodatkowych zajeciach edukacyjnych zostaje
odnotowany w arkuszach ocen i nas$wiadectwie. Oceny biezgce oraz
klasyfikacyjne srdédroczne iroczne wustalane sgwedtug skali przyjetej
w wewnatrzszkolnym systemie oceniania.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo
etyke do Sredniej ocen, o ktérej mowa w § 80 ust 7 wlicza sie takze roczne
oceny uzyskane z tych zajec.

§ 79

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, Zze te zajecia edukacyjne sg, zgodnie z planem
nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen, ktéry nie spetnia warunkéw zawartych w § 80 punkt 1i2 nie otrzymuje
promociji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

Rada pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o niepromowaniu do klasy
programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej
szkole conajmniej dwa razy zrzedu ustalono naganng roczng ocene
klasyfikacyjng z zachowania.

Uczen moze powtarza¢ klase raz wcyklu nauczania. W uzasadnionych
przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na powtdrne powtarzanie
klasy. Przypadek kazdego ucznia rada pedagogiczna rozpatruje indywidualnie
i wyraza zgode w drodze gtosowania. Zgode na powtdérne powtarzanie klasy
otrzymuje uczen, ktéry wwyniku gtosowania otrzymat wiekszos¢ gtoséw
cztonkéw rady pedagogicznej obecnych na posiedzeniu rady. Uczeh jest
zobowigzany zasiegngc¢ informaciji o decyzji rady w sekretariacie szkoty.
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6. Uczen konczy szkote, jezeli roczne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
w klasie programowo najwyzszej, oraz roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej ( z zastrzezeniem pkt. 4)

7. Uczen, ktéry w wyniku Kklasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej/konczy
szkote z wyréznieniem.

8. Uczen promowany doklasy programowo wyzszej otrzymuje swiadectwo
promocyjne, zas uczen konczacy szkote swiadectwo ukonczenia szkoty.

9. Uczen konczacy szkote ma prawo przystgpienia do egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe na podstawie odrebnych przepisow.

§ 80

1. Kontakt opiekunow ze szkotg odbywa sie:

a) na spotkaniach z wychowawcg klasy organizowanych przynajmniej 4 razy
w roku szkolnym, zgodnie zterminarzem spotkan ustalanym corocznie
przez rade pedagogiczng, podawanym opiekunom na pierwszym
spotkaniu. Wychowawca moze za posrednictwem ucznia, telefonicznie lub
pisemnie wezwac do szkoty opiekuna, ktory byt nieobecny na spotkaniu.

b) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielami, w czasie ogdlnych
spotkan z opiekunami lub w czasie przerw srédlekcyjnych,

c) poprzez wpisy do zeszytdw lekcyjnych, dzienniczkow warsztatowych,

d) listownie,

e) telefonicznie,

f) poprzez list gratulacyjny.

2. W ciggu trzech tygodni od rozpoczecia roku szkolnego nauczyciel informuje
uczniow i jego opiekunéw o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélinych
srodrocznych  irocznych ocen klasyfikacyjnych  z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez
siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ ucznidw,

Cc) zasadach uzyskiwania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej
klasyfikacyjnej.

Fakt podania informacji odnotowywany jest w dzienniku lekcyjnym.
3. Wychowawca klasy na pierwszym spotkaniu w danym roku szkolnym informuje
opiekunow o:

a) terminie iformie podawania szczegotowych wymagan edukacyjnych
niezbednych do uzyskania poszczegoélnych ocen klasyfikacyjnych oraz
sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

b) terminie iformie powiadamiania o przewidywanych dla ucznia ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,

c) zasadach oceniania zachowania,
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d) warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych i zachowania,

e) terminach klasyfikacji srédrocznej i rocznej.

Fakt podania informacji odnotowywany jest w dzienniku lekcyjnym.

§ 81

Wyniki oceniania biezgcego, srodrocznego oraz przewidywane roczne oceny
klasyfikacyjne i osiggniecia ucznidbw sg podawane opiekunom na ogolnych
spotkaniach z wychowawcg klasy. Wychowawcy przygotowujg dla opiekunéw
pisemng informacje zawierajgcg wykaz ocen z poszczegolnych przedmiotéw
i zachowania, informacje o frekwencji oraz ewentualne uwagi nauczycieli.
Opiekunowie nieobecni na zebraniu sg zobowigzani zasiegng¢ informaciji
0 osiggnieciach ucznia i przewidywanych ocenach u wychowawcy klasy.

Ocenianie  wiedzy iumiejetnosci ucznia powinno by¢é dokonywane
systematycznie, w roznych formach, w warunkach zapewniajgcych obiektywnosc¢
oceny. Oceny biezgce i klasyfikacyjne odnotowywane sg w dokumentacji
nauczania i sg jawne zarowno dla uczniéw, jak i ich opiekunow.

Szkota nie udziela informacji o osiggnieciach ucznia osobom nieuprawnionym.
Na wniosek ucznia lub jego opiekunow nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

§ 82

Najpdzniej na miesigc przed wyznaczonym terminem ustalania ocen
semestralnych/ rocznych nauczyciele sg zobowigzani poinformowac¢ ucznia oraz
jego opiekunow o przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych lub
nieklasyfikowaniu. Przewidywane oceny nalezy wpisa¢ do dziennika otéwkiem
w rubryce przeznaczonej na wpisanie semestralnej/rocznej oceny klasyfikacyjnej.

Najpdzniej na dwa tygodnie przed wyznaczonym terminem ustalania ocen
semestralnych/rocznych nauczyciele sg zobowigzani poinformowa¢ ucznia
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych, innych niz
niedostatecznych. Przewidywane oceny nalezy wpisa¢ do dziennika otowkiem
w rubryce przeznaczonej na wpisanie semestralnej/rocznej oceny klasyfikacyjnej.

Najpdzniej na miesigc przed semestralnym lub rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca klasy jest zobowigzany
poinformowac¢ opiekundw, pisemnie za potwierdzeniem, o przewidywanych dla
ucznia rocznych, semestralnych ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania. Opiekunowie
nieobecni na zebraniu sg zobowigzani zasiegng¢ informacji 0 osiggnieciach
ucznia i przewidywanych ocenach u wychowawcy klasy.

Przewidywana ocena klasyfikacyjna, o ktérej mowa w§ 90 pkt 1 nie jest
ostateczna.
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§ 83

Regulamin oceniania osiggnie¢ edukacyjnych w Szkole Zawodowe;.

1.

Ocenianie biezgce ma na celu wspieranie uczenia sie i polega

na systematycznej obserwacji, sprawdzaniu oraz dokumentowaniu osiggnie¢
edukacyjnych ucznia, wysitku wktadanego w wywigzywanie sie z obowigzkow
oraz postepow w nabywaniu wiadomosci i umiejetnosci.

Wymagania edukacyjne formutowane sg w oparciu o podstawe programowg oraz
wybrany przez nauczyciela program nauczania, z uwzglednieniem specyfiki
szkoty oraz indywidualnie okreslonych przez nauczyciela celow dydaktycznych,
zapisanych w rozktadzie materiatu.

Poziom opanowania wiadomosci i umiejetnosci ucznia w stosunku do wymagan
edukacyjnych okresla sie w stopniach szkolnych. Wyjgtek stanowig testy
diagnostyczne, ktérych wyniki mogg by¢ okreslane w procentach lub punktach.

§ 84

Oceny biezgce oraz klasyfikacyjne srédroczne iroczne z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug skali :

a) celujacy (6)

b) bardzo dobry (5)

c) dobry (4)

d) dostateczny (3)

e) dopuszczajacy (2)

f) niedostateczny (1)
Oceny klasyfikacyjne srédroczne iroczne w dziennikach lekcyjnych i arkuszach
ocen piszemy w petnym brzmieniu.

Oceny srodroczne i roczne okreslajg ogoélny poziom wiadomosci i umiejetnosci
ucznia przewidzianych w programie nauczania na dany okres (rok szkolny) i nie
powinny by¢ ustalane jako srednia arytmetyczna stopni biezgcych.

Oceny biezgce okre$lajg poziom wiadomosci lub umiejetnosci ucznia
ze zrealizowanej czesci programu nauczania. Dopuszcza sie stosowanie pluséw
(+) iminusoéw (-) oraz réwnolegtego zapisywania ilosci punktdow uzyskanych
na tescie lub pracy pisemnej przy ocenach biezgcych. w dzienniku lekcyjnym
stosuje sie rowniez znaki ,nb" - oznaczajgce nieobecno$é, ,np" - oznaczajgce
nieprzygotowanie uczniow oraz ,!" - oznaczajgcy niesamodzielng prace ucznia.

§ 85

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu naocene
klasyfikacyjng zachowania.

§ 86

Srédroczna i roczna ocena  klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
w szczegolnosci:

a) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia,

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
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d) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob,
f) godne kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

g) okazywanie szacunku innym osobom.

Roczng is$rdédroczng ocene klasyfikacyjng z zachowania, ustala sie wedtug
nastepujgcej skali:

a) wzorowe,

b) bardzo dobre,

c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,

f) naganne.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.
Wychowawca przed wystawieniem oceny daje uczniowi mozliwos¢ dokonania
samooceny oraz wystuchuje opinii klasy natemat ocenianego ucznia, oraz
zasiega opinii wszystkich nauczycieli uczacych.

§ 87

Zachowanie ucznia ocenia sie, biorgc pod uwage nastepujgce kryteria :
a) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia,
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, dbato$¢ o honor
i tradycje szkoty,
c) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych oséb,
d) godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nia.

Ocene wzorowg otrzymuje uczen, kitory spetnia wszystkie ponizsze kryteria i
otrzyma 350 pkt. i wiecej wg punktowego systemu oceniania:

a) wypetnia wszystkie postanowienia regulaminu szkolnego, jest wzorem dla
innych wyréznia sie kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikdéw szkoty
I kolegbw oraz prezentuje takg postawe na wszystkich zajeciach
organizowanych przez szkote i poza nig,

b) dba o kulture stowa, stosuje formy grzecznosciowe wobec dorostych
i kolegow,

c) jest kolezenski izyczliwy wobec innych (z wiasnej inicjatywy pomaga
kolegom np. w nauce, uzupetnia zalegtosci),

d) okazuje szacunek osobom starszym,

e) rozumie potrzeby oséb niepetnosprawnych,

f) jest tolerancyjny wobec innych kultur, religii, narodowosci,

g) jest uczciwy,

h) jest zawsze przygotowany do zaje¢ (nosi niezbedne przybory szkolne),

i) jestinicjatorem dziatan na rzecz klasy, szkoty, Srodowiska,

J) reprezentuje szkote poprzez aktywny udziat w konkursach, zawodach,
projektach, akcjach,

k) wzorowo petni dyzury klasowe i sumiennie wywigzuje sie z powierzonych
mu obowigzkodw,
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[) wyrdznia sie troskg o mienie szkoty, klasy, kolegow,
m) wyroznia sie troskg o swoich estetyczny wyglad:
przestrzega zasad higieny osobistej,
do szkoty nosi estetyczny, stosowny, schludny ubiér, identyfikator,
dba o zdrowie swoje i innych, nie pali papieroséw, nie zazywa srodkow
odurzajgcych.
n) bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig,
0) systematycznie uczeszcza na zajecia, nie ma nieusprawiedliwionych
spoznien i nieobecnosci,
p) otrzymat pochwate Dyrektora.
3. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie ponizsze kryteria i
otrzyma 250-349 pkt. wg punktowego systemu oceniania:
a) wypetnia wszystkie obowigzki wynikajgce z regulaminu szkolnego,
b) chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska, bardzo
dobrze wywigzuje sie z powierzonych mu zadan,
c) systematycznie uczeszcza do szkoty, stara sie by¢ zawsze przygotowany
do lekciji,
d) nie ma uwag dotyczgcych niewtasciwego zachowania,
e) troszczy sie o0 mienie szkolne, spoteczne kolegéw, dba o porzgdek
otoczenia,
f) dba kulture stowa, stosuje formy grzecznosciowe, wobec dorostych
I kolegéw, nie uzywa wulgarnego stownictwa,
g) prezentuje wysoki poziom kultury osobistej,
h) jest kolezenski i zyczliwy wobec innych, chetnie pomaga innym,
i) okazuje szacunek osobom starszym,
j) rozumie potrzebe 0sob niepetnosprawnych,
k) wyrdznia sie troskg o swoich estetyczny wyglad:
przestrzega zasad higieny osobistej,
do szkoty nosi estetyczny, stosowny, schludny ubior, identyfikator,
dba o zdrowie swoje i innych,
[) jest tolerancyjny wobec innych kultur, religii, narodowosci,
m) bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig,
n) uczeszcza ha zajecia, ma do 3 nieusprawiedliwionych spoznien i do 10
nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci w semestrze,
4. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia wszystkie ponizsze kryteria i
otrzyma 180-249 pkt. wg punktowego systemu oceniania:
a) przestrzega regulaminu szkolnego,
b) bierze udziat w zyciu klasy i szkoty,
c) dobrze wywigzuje sie z powierzonych obowigzkéw,
d) systematycznie uczeszcza na zajecia i przygotowuje sie do nich,
e) nie otrzymuje licznych, powtarzajgcych Ilub dotyczacych razgcego
naruszenia regulaminu szkolnego uwag,
f) szanuje mienie szkolne, spoteczne ikolegdéw, pozostawia po sobie
porzadek,
g) dba kulture stowa, stosuje formy grzecznos$ciowe, wobec dorostych
I kolegow,
h) nie uzywa wulgarnego stownictwa,
1) jest kulturalny, swoim zachowaniem stara sie nie utrudnia¢ pracy kolegom
i pracownikom szkoty
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]) jest kolezenski izyczliwy dla innych, szanuje Iludzi starszych
i niepetnosprawnych
k) wyrdznia sie troskg o swoich estetyczny wyglad:
przestrzega zasad higieny osobistej,
do szkoty nosi estetyczny, stosowny, schludny ubior, identyfikator,
dba o zdrowie swoje i innych,
[) jest tolerancyjny wobec innych kultur, religii, narodowosci
m) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole ipoza nig, stara sie nie
spoznia¢ na lekcje,
n) uczeszcza na zajecia, ma do 5 nieusprawiedliwionych spdznien i do 20
nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci w semestrze.

5. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry spetnia wszystkie ponizsze kryteria i
otrzyma 100-179 pkt. wg punktowego systemu oceniania

a) na ogot spetnia obowigzki wynikajgce z regulaminu szkoty (zdarzajg mu sie
drobne uchybienia),

b) uczestniczy w zyciu szkoty i klasy,

c) systematycznie uczeszcza na zajecia i przygotowuje sie do nich,

d) nie otrzymuje licznych, powtarzajgcych sie uwag dotyczacych
niewtasciwego zachowania sie podczas zajec i przerw srodlekcyjnych,

e) poprawnie zachowuje sie w stosunku do pracownikow szkoty i kolegow,

f) na ogot wywigzuje sie z obowigzkéw dyzurnego i powierzonych mu prac,

g) przestrzega zasad higieny osobistej, dba o zdrowie swoich iinnych, nie
ulega natogom,

h) przestrzega zasad bezpiecznego zachowania sie w szkole i poza nig,

i) szanuje mienie szkolne, spoteczne iprywatne, w przypadku zniszczenia
wiasnosci szkolnej lub prywatnej dokonuje naprawy lub winny sposob
rekompensuje szkode,

j) stara sie unika¢ ktotni i konfliktow,

k) wykazuje cheé wspotpracy z wychowawcg, pedagogiem lub psychologiem,
pozytywnie reaguje na uwagi pracownikow szkoty,

l) stara sie poprawi¢ swoje zachowanie (wida¢ postepy w pracy nad sobg),

m) stara sie by¢ tolerancyjnym wobec innych kultur, narodowosci i religii,

n) stara sie nie spdznia¢ na lekcje, ma nie wiecej niz 7 nieusprawiedliwionych
spdznien i do 35 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci w semestrze.

6. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie ponizsze
kryteria i otrzyma 40-99 pkt. wg punktowego systemu oceniania

a) czesto famie zasady regulaminu szkolnego,

b) lekcewazy obowigzki szkolne (nie wykonuje polecen nauczycieli, czesto
jest nieprzygotowany do lekcji, swoim zachowaniem utrudnia prowadzenie
zajed),

C) nie bierze udziatu w zyciu klasy i szkoty,

d) ma liczne, powtarzajgce sie uwagi, swiadczgce o0 wielokrotnym
i Swiadomym tamaniu obowigzujgcych norm i zasad,

e) nie stosuje sie do zalecen dotyczgcych stroju i wygladu,

f) nie wywigzuje sie z obowigzkow lub wykonuje je niedbale,

g) nie szanuje cudzej wtasnosci, niszczy mienie klasy, szkoty i kolegow,

h) nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania sie wobec nauczycieli,
personelu szkoty i kolegdw, uzywa wulgarnych stow,

i) bierze udziat w béjkach, ktamie, oszukuje,

j) ulega natogom,
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k) czesto spoOznia sie na lekcje, ma do 10 nieusprawiedliwionych spdznien i
do 60 nieusprawiedliwionych godzin w semestrze,
[) otrzymat 1 nagane od Dyrektora,

7. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie ponizsze kryteria i
otrzyma ponizej 39 pkt. wg punktowego systemu oceniania
a) nie przestrzega zasad regulaminu szkolnego,
b) nie wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia,
c) prowokuje bojki, czesto bierze w nich udziat, dopuscit sie kradziezy,
d) zneca sie psychicznie ifizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz,
wytudzenie, zastraszanie,
e) rozmys$lnie niszczy mienie szkolne lub prywatne, nie wywigzuje sie
z obowigzku naprawienia szkody,
f) wobec nauczycieli personelu szkoty ikolegow jest arogancki, wulgarny
I agresywny,
g) swoim zachowaniem:
uniemozliwia prowadzenie lekcji,
daje zty przyktad rowiesnikom,
wptywa na nich demoralizujgco,
. zagraza bezpieczenstwu wtasnemu i innych,
h) ulega natogom,
i) wagaruje, bardzo czesto spodznia sie na zajecia, w semestrze opuscit
ponad 61 godzin bez usprawiedliwienia,
j) nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkote $rodkéw
zaradczych.

§ 88
Punktowy system oceniania zachowania w Szkole Zawodowej.

1. Za punkt wyjscia przyjmuje sie kredyt 180 punktéw, ktdry uczen otrzymuje na
poczatku kazdego semestru w roku szkolnym a jest on réwny ocenie dobrej z
zachowania.

2. W dzienniku lekcyjnym umieszczony jest zeszyt obserwacji ucznia, do ktérego
nauczyciele, wychowawcy, pracownicy administracyjni i obstugi Osrodka wpisujg
swoje spostrzezenia i uwagi w ciggu semestru. Wpisy muszg by¢ dokonywane
systematycznie, z zaznaczeniem daty, symbolu z tabeli oraz potwierdzone
wiasnorecznym czytelnym podpisem.

3. Opiekunowie mogg na biezgco kontrolowac i wptywac¢ na zachowanie uczniéw.
4. Punkty okresu rozliczeniowego ucznia podsumowuje wychowawca.

5. Punkty przyznawane sg za catoksztatt dziatalnosci ucznia w Osrodku (szkota

i internat) oraz za reprezentowanie szkoty na zewnatrz.

6. Oceny z zachowania i punktacja:

a) wzorowe: 350 pkt. i wiecej
b) bardzo dobre: 250 — 349 pkt.
c) dobre: 180 — 249 pkt.
d) poprawne: 100 — 179 pkt.
e) nieodpowiednie: 99 - 40 pkt.
f) naganne: 39 pkt. i mniej
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7. Ocene klasyfikacyjng z zachowania ma prawo obnizy¢ lub podwyzszy¢ Dyrektor
Osrodka przyznajgc uczniowi od -100 do +100 punktow.

8. Przywileje zwigzane z iloscig punktéw:

Jeden dzien bez pytania (wybrany przez ucznia)

od 250 pkt.

Pochwata Dyrektora na apelu (w | semestrze i na
koniec roku szkolnego)

zachowanie wzorowe, bez ocen
niedostatecznych

List pochwalny do rodzicéw (na koniec roku

zachowanie wzorowe, bez ocen

szkolnego) niedostatecznych
ZACHOWANIE POZYTYWNE - PUNKTY DODATNIE
Lp. KRYTERIA OCENY liczba | czestotliwos¢
pkt.

|  Stosunek do obowigzkéw szkolnych

1 | punktualnos¢ w przychodzeniu na zajecia raz w
a. brak spoznien 5 semestrze
wychowawca
2 a. frekwencja — 100 % na zajeciach szkolnych 10 o
b. frekwencja — 100 % na zajeciach praktycznych 10 | raz V‘;]m'es'acu
c. wszystkie godziny nieobecne — usprawiedliwione 3 wychowawea
( zwolnienie lekarskie )
3 | obowigzkowos¢ i petnienie dyzuréw w szkole , na .
warsztatach i w internacie 3 kazdorazowo
5 | wykonywanie powierzonych zadan , polecen w terminie 3 kazdorazowo
6 | systematyczne wptaty na warsztaty szkolne 10 koniec
semestru
7 | przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w szkole i po za nig. 5 koniec
semestru
wychowawca
8 | brak uwag w ciggu miesigca 5 raz w miesigcu
wychowawca
Il Kultura osobista oraz stosunek do norm spotecznych
1 | dbanie o kulture stowa — nie uzywanie wulgaryzmow 5 koniec
semestru
2 | stosowanie form grzecznos$ciowych wobec dorostych 5 koniec
i kolegbéw - okazywanie szacunku semestru
3 | praca nad wtasnym charakterem : .
a. wysoka kultura osobista, 5 koniec
semestru

b. przyjazne nastawienie do innych ( postawa prospoteczna).
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4 | pomaganie kolegom lub kolezankom np. w nauce , 3 koniec
tagodzenie konfliktow, itp. semestru
5 | dbanie o estetyczny wyglad :
a. przestrzega zasad higieny osobistej ko
b. nosi wlasciwy stréj stosowny do okolicznosci (do szkoty 5 Se%rggtcru
ubiera sie schludnie i skromnie, na uroczystosci szkolne strgj
galowy — biata bluzka/ koszula )
6 | poszanowanie mienia szkolnego, spotecznego i kolegow, 10 koniec
pozostawianie po sobie porzadku . semestru
7 | pochwata - wpisana do dziennika 15 kazdorazowo
8 | pochwata Dyrektora Osrodka wobec catej spotecznosci .
szkolnej — apel wychowawczy 20 | kazdorazowo
il Aktywnos¢ ucznia w zyciu klasy, szkoty i grupy wychowawczej
1 | petnienie funkcji w szkole, w zaleznosci od stopnia
wywigzywania sie z obowigzkoéw za kazdg dziatalnos¢ w
semestrze ( w samorzadzie szkolnym, w organizacjach Koniec
szkolnych oraz w grupie wychowawczej ) semestru
- przewodniczgcy 10
- cztonkowie (zaangazowani w prace) 5
2 | praca na rzecz szkoty - organizacja imprez
a. przygotowanie, dekoracja, rekwizyty 5
b. czynny udziai. ( prowadzenie, artyégi, chor) 10 kazdorazowo
c. porzadkowanie ( pomoc w sprzataniu ) 5
3 | praca na rzecz klasy - organizacja imprezy klasowych , prace .
porzadkowe, dekoracje 10 | kazdorazowo
4 | praca w samorzgdzie klasowym - gospodarz, za-ca 5 koniec
gospodarza, fgcznik z bibliotekg semestru
5 | prace na rzecz wystroju sali, szkoty lub internatu 5 kazdorazowo
6 | udziat ucznia w konkursach,
a. szkolnych 5
b. r’niedzyszlfolnych ( powiatowych, wojewodzkich, 10 kazdorazowo
ogolnopolskich) 10
c. uzyskanie czotowych miejsc w etapie szkolnym (1, 11, IIl), 15
d. uzyskanie czotowych miejsc w etapie miedzyszkolnym
(odldoVl).
7 | reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych ;
a. reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych w
etapie szkolnym 3
b. reprezentowanie szkoty indywidualnie lub zespotowo w
reprezentacji szkoty w zawodach sportowych w etapie
miedzyszkolnym 5 kazdorazowo
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C. zajecie czotowych miejsc w etapie szkolnym (1, 11, 1ll) 10
d. uzyskanie czotowych miejsca w etapie
miedzyszkolnym ( od | do VI ). 15
8 | spoteczna praca na rzecz klasy i grupy wychowawczej 5 kazdorazowo
9 | aktywna dziatalno$¢ w kotach zainteresowan 5 koniec
semestru
10 | inne czynnosci oceniane przez wychowawce 5 koniec
semestru
ZACHOWANIE NEGATYWNE - PUNKTY UJEMNE
Lp. KRYTERIA OCENY Liclitba czestotliwosé
PKT.
|  Stosunek do obowigzkow szkolnych
1 | brak usprawiedliwionych nieobecnosci —za 1 kazdg godz. 1 koniec
miesigca
2 | bezpodstawne 2 spdznienia 1 koniec
miesigca
3 | przeszkadzanie w czasie zaje¢ szkolnych 2 kazdorazowo
4 | nieusprawiedliwione nieobecnosci podczas imprez 1 kazdorazowo
i uroczystos$ci szkolnych
5 | kazda zapisana uwaga 2 koniec
semestru
6 | brak identyfikatora (punkt ujemny przydziela sie za brak 1 kazdorazowo
identyfikatora w danym dniu)
7 | brak systematycznych wptat na warsztaty szkolne 10 koniec
semestru
8 | za brak sumiennosci i systematycznosci w przygotowaniu
sie do zajec :
a. brak d2|enr_1|czka warsztatowego 1 kazdorazowo
b. brak ubrania roboczego 1
9 | lekcewazenie dyzurow klasowych i w internacie 3 kazdorazowo
10 | uzywanie telefonu i innych urzgdzen elektronicznych 2 kazdorazowo
w czasie lekcji czy zaje€ bez zgody nauczyciela
11 | stréj i wyglad niezgodny z regulaminem szkoty ( noszenie 1 kazdorazowo
kolczykdéw przez chtopcow, nakrycie gtowy na terenie szkoty,
niestosowny stroj dziewczat - odstoniety pepek, zbyt gteboki
dekolt)
12 | Nie przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa w szkole 15 kazdorazowo
jak i poza nig
13 | nie wywigzywanie sie z podjetych dziatan , powierzonych 10 kazdorazowo

obowigzkéw
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Il Kultura osobista oraz stosunek do norm spotecznych

1 | niewtasciwe zachowanie wobec nauczycieli, wychowawcoéw

internatu, pracownikéw szkoty, kolegéw i innych:

a. zlekcewazenie polecen nauczycieli, wychowawcow

internatu i innych pracownikéw placéwki (kazda zapisana

uwaga) 5 kazdorazowo

b. przeszkadzanie na lekcjach, rozmawianie, zucie gumy

(kazda zapisana uwaga) 2

Cc. arogancja , bezczelnos¢, wulgarne stownictwo 5

d. wytludzenia pieniedzy, innych rzeczy materialnych 20
2 | zaczepki stowne, ublizanie innym uczniom, znecanie sie

psychiczne, dreczenie innych, 15 | kazdorazowo
3 | zasmiecanie otoczenia 2 kazdorazowo
4 | fizyczne znecanie sie, bojki 20 kazdorazowo
5 | prowokowanie kolegéw i kolezanki do ztych uczynkéw 5 kazdorazowo
6 | nieprzestrzeganie przepisdow regulaminéw obowigzujgcych 5 kazdorazowo

w obiektach publicznych (kino, teatr itp.)
7 | niszczenie sprzetu , umeblowania w budynku szkoty,

warsztatach oraz w internacie- natychmiastowa naprawa 20 .

uszkodzonego mienia kazdorazowo
8 | jednorazowy incydent - picie alkoholu na terenie szkoty,

internatu oraz przychodzenie do szkoty, internatu w stanie

_nletrzeiwym ( dotyczy rowniez dyskotek, wycieczek i innych 30 kazdorazowo

imprez szkolnych )
9 | jednorazowy incydent - zazywanie, rozprowadzanie

narkotykéw na terenie szkoly, internatu, ( w czasie 30 | kazdorazowo

wycieczek szkolnych, dyskotek i innych imprez szkolnych)
10 | palenie papieroséw na terenie szkoty 5 kazdorazowo
11 | zachowania zagrazajgce zyciu i zdrowiu, wnoszenie do

szkoty niebezpiecznych przedmiotéw ( np. ndz, petardy) 10 | kazdorazowo
12 | naruszanie godnosci osobistej drugiego cztowieka 5 kazdorazowo
13 | kradziez 25 kazdorazowo
14 | bycie biernym swiadkiem aktow agresji i niereagowanie na 4 kazdorazowo

nie
15 | klamanie lub naktanianie do fatszywych zeznan 2 kazdorazowo
16 | oszustwa, fatszerstwa (zwolnien, usprawiedliwien, podpisdéw) 5 kazdorazowo
17 | upomnienie wychowawcy klasy z wpisem do dziennika 20 kazdorazowo
18 | nagana dyrektora szkoty na apelu wychowawczym 30 kazdorazowo
19 | brak dbatosci o estetyke pomieszczen szkoty i internatu,

niszczenie prac ucznidéw oraz dekoracji szkolnych i internatu 5 kazdorazowo
20 | nieokazywanie szacunku dla symboli i tradycji narodowych

oraz szkolnych i internackich 5 kazdorazowo
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§ 89

1. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, jesli jej
wystawienie jest zgodne z okreslong w Statucie procedura.

2. Uczeh lub jego opiekunowie mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty,
jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia, na piSmie, wraz z uzasadnieniem, mogg by¢ zgtoszone w terminie
do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

3. Dyrektor w ciggu 3 dni od wniesienia zastrzezen rozpatruje ich zasadnosc.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalenia tej oceny,
Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku
réownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

5. W sktad komisji wchodzg:
a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczgcy komisiji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez Dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog,
e) psycholog,
6. Posiedzenie komisji ustalajgcej roczng ocene klasyfikacyjng zachowania odbywa
sie najpozniej do 10 lipca tego samego roku szkolnego, ktérego ocena dotyczy.
W przypadku ucznidw klas programowo najwyzszych posiedzenie komisji
odbywa sie przed rozpoczeciem czesci pisemnej egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe.
7. Wychowawca przedstawia sylwetke ucznia oraz uzasadnienie ustalonej przez
siebie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia.

8. Czionkowie komisji majg prawo uzupehienia informacji podanej przez
wychowawce o0 stopniu respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych.

9. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczedniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

10. Z prac komisji sporzgdza sie protokdt zawierajgcy w szczegolnosci:
a) sktad komisiji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) informacje podane przez wychowawce,
d) informacje podane przez cztonkdéw komisiji,
e) wynik gtosowania,
f) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
11. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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§ 90

1. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych.

§ 91

1. Dydaktyczne osiggniecia uczniow mogg by¢ sprawdzane i oceniane przez:

a) ustne odpowiedzi,

b) kartkbwki obejmujgce 1- 3 jednostki lekcyjne przeprowadzane bez
zapowiedzi,

c) sprawdziany obejmujgce materiat szerszy niz trzy ostatnie lekcje,
zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem,

d) referaty, prace domowe, sprawozdania z ¢wiczen,

e) aktywny udziat na zajeciach lekcyjnych,

f) prébne egzaminy,

g) testy diagnostyczne,

h) udziat w turniejach i konkursach,

i) inne formy, wskazane przez nauczycieli w przedmiotowych systemach
oceniania.

2. Wewnatrzszkolny system oceniania jest nadrzedny w stosunku
do przedmiotowego systemu oceniania.

3. Szczegodtowe kryteria oceniania umiejetnosci przedmiotowych ustala nauczyciel
poszczegoblnego przedmiotu.

§ 92

1. Nauczyciel przedmiotu, z wyjgtkiem tych, ktérych programy nauczania przewidujg
prowadzenie ¢wiczen, zadanh praktycznych, zobowigzany jest przeprowadzié
w ciggu semestru co najmniej dwa sprawdziany z materiatu szerszego niz trzy
ostatnie lekcje.

2. W ciggu tygodnia w danej klasie mogg byC przeprowadzone najwyzej trzy
zapowiedziane sprawdziany.

3. Kazdy nauczyciel okresla zakres materiatu obowigzujgcego uczniéw podczas
zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy: odpowiedzi ustnej, kartkdwki,
sprawdzianu oraz innych form kontroli osiggnie¢ uczniow.

4. Nauczyciele majg obowigzek poinformowania uczniéw o terminie izakresie
sprawdzianu przynajmniej ztygodniowym wyprzedzeniem oraz wpisania
do dziennika klasy informacji o terminie sprawdzianu. w przypadku nieobecnosci
nauczyciela w dniu sprawdzianu termin nalezy ponownie uzgodni¢ z klasg (przy
czym nie obowigzuje jednotygodniowe wyprzedzenie). O sprawdzianie
z materiatu programowego obejmujgcego ostatnie trzy lekcje nauczyciel nie musi
informowac.

5. Nauczyciel podczas kazdego sprawdzianu podaje uczniom kryteria wymagane
do otrzymania okreslonej oceny.

6. Prace pisemne nalezy po sprawdzeniu i ocenieniu udostepni¢ uczniom na lekciji,
w terminie do dwdch tygodni od daty sprawdzianu. Termin udostepnienia prac
moze ulec przesunieciu ze wzgledu na nieobecnos$é nauczyciela, zmiane planu
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10.

11.

12.

13.

zajeC klasy lub okres ferii szkolnych. Oceny za prace pisemne wpisywane
sg do dziennika w kolorze czerwonym lub zielonym.

Jezeli uczen jest nieobecny na zapowiedzianym sprawdzaniu wiadomosci
I umiejetnosci  (w formie pisemnej, wustnej Ilub C¢wiczen praktycznych
i sprawnosciowych), bez wzgledu najego przyczyny, nauczyciel moze
zobowigza¢ go w formie iterminie przez siebie okreslonym do poddania sie
takiemu sprawdzianowi, jednak wytgcznie w czasie zaje¢ szkolnych z danego
przedmiotu nauczania w swojej klasie lub w czasie wolnym ucznia i nauczyciela
i nie pdzniej niz w ciggu 2 tygodni.

Uczen ma prawo do poprawienia oceny niedostatecznej i dopuszczajgcej z danej
formy oceniania w trybie uzgodnionym z nauczycielem, jednak nie podzniej niz
w ciggu 2 tygodni od daty jej wystawienia.

W przypadkach, kiedy opanowanie danej partii materiatu, okreslonych
umiejetnosci jest warunkiem koniecznym i nieodzownym do dalszego etapu
W procesie nhauczania, nauczyciel przedmiotu moze zobowigza¢ ucznia
do poddawania sie sprawdzianom, az do uzyskania oceny pozytywnej.

Poprawiona ocena odnotowywana jest w dzienniku obok poprawianej, przy czym
obydwie brane sg pod uwage przy ustalaniu oceny srédrocznej i rocznej.

Kazdy nauczyciel okresla zasady, wedtug ktorych dopuszcza sie mozliwosc¢
nieprzygotowania ucznia do lekcji. Jako zasade przyjmuje sie, ze uczen jest
zawsze przygotowany do zaje¢, wyjatkiem moze by¢ dluzsza choroba
poswiadczona przez rodzica lub lekarza, albo zdarzenie losowe uniemozliwiajgce
przygotowanie sie do lekcji. Nauczyciel danego przedmiotu informuje uczniow
0 zasadach zgtaszania nieprzygotowania, o liczbie dopuszczalnych
nieprzygotowan oraz otym, jak nieprzygotowanie bedzie wptywac
na klasyfikacyjng ocene semestralng i roczna.

Wyniki oceniania powinny by¢ na biezgco wpisywane do dziennika klasy. Uczen
oraz jego opiekunowie majg prawo wglagdu do dziennika w obecnosci
nastepujgcych oséb: Dyrektora szkoty, wicedyrektora, wychowawcy klasy,
pedagoga szkolnego Iub nauczyciela prowadzgcego =zajecia z danego
przedmiotu. Stopnie w dziennikach wstawiane sg w rubrykach oznaczonych
w taki sposob, by umozliwiat precyzyjne okreslenie, jakiej formy kontroli dotyczy
uzyskana przez ucznia ocena.

W okresie tygodnia przed klasyfikacjg $rédroczng iroczng nie przewiduje sie
zadnych form sprawdzianéw obejmujgcych zakres szerszy niz trzy jednostki
lekcyjne, chyba ze na wniosek ucznia w zwigzku z podwyzszeniem klasyfikacyjnej
oceny rocznej z obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 93

Uczen lub jego opiekunowie majg prawo wnioskowac (na pismie) do nauczycieli
poszczegolnych przedmiotéw o podwyzszenie oceny z obowigzkowych lub
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wterminie nie dluzszym niz 3 dni
od otrzymania informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych. Wniosek sktada sie w sekretariacie
szkoty.

Z wnioskiem o podwyzszenie oceny nie moze wystgpi¢ uczeh lub jego
opiekunowie jesli uczen:
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10.

11.

12.
13.
14.

a) wielokrotnie nie byt przygotowany do zajeC, np. nie nosit zeszytéw,
podrecznikéw, stroju sportowego, przyboréw, cojest odnotowane
w dzienniku,

b) nie wypetniat obowigzkéw w postaci zadan domowych czy uzupetniania
brakow wynikajgcych z absencji,

c) sSwiadomie i bez usprawiedliwienia opuszczat lekcje danego przedmiotu,

d) unikat réznych form kontroli i oceny — odmawiat odpowiedzi ustnych, nie
przychodzit na sprawdziany Ilub nie oddawat pracy po zakonczonym
sprawdzianie.

Whniosek ucznia lub jego opiekundw musi zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez
uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.

We wniosku uczen lub jego opiekunowie okreslajg ocene, o0 jakg uczen sie
ubiega.

Whiosek ucznia lub jego opiekundw rozpatruje nauczyciel przedmiotu, z ktérego
uczen chce uzyskac roczng ocene wyzszg od przewidywanej, w ciggu trzech dni
od dnia jego ztozenia.

W przypadku uznania zasadnosci wniosku, uczeh wnioskujgcy o podwyzszenie
oceny przystepuje do zaliczenia, z zakresu tresci programowych okreslonych
przez nauczyciela, nie pdzniej niz na 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym
rady pedagogicznej. Doktadny termin zaliczenia ustala nauczyciel
w porozumieniu z uczniem lub jego opiekunami.

Podczas zaliczenia obowigzujg ucznia wymagania edukacyjne niezbedne
do uzyskania poszczegdlnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych podane przez nauczyciela na poczgtku roku
szkolnego.

Zaliczenie przeprowadza sie w formie pisemnej, z wyjgtkiem zaliczenia
z informatyki, technologii informacyjnej iwychowania fizycznego iinnych
przedmiotéw, z ktérych zaliczenie ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych. Zaliczenie z jezyka obcego ma forme pisemng i ustna.

Pisemne zaliczenie przeprowadza iocenia nauczyciel przedmiotu. Ustalong
ocene nalezy pisemnie uzasadnic.

Zaliczenie ustne z jezyka obcego oraz zaliczenie w formie zadan praktycznych
przeprowadza i ocenia nauczyciel przedmiotu w obecnosci drugiego nauczyciela
tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

Z zaliczenia sporzgdza sie protokot zawierajgcy:

a) imie i nazwisko nauczyciela (nauczycieli) przeprowadzajgcego zaliczenie,

b) termin zaliczenia,

c) zadania (¢wiczenia) zaliczeniowe,

d) zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach wucznia, w przypadku
egzaminu przeprowadzanego ustnie lub o sposobie wykonania zadan
(éwiczen), w przypadku zadan praktycznych,

e) wynik egzaminu,

f) uzyskang ocene.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia.
Protokét przechowuje wychowawca klasy w teczce klasy.

Roczna ocena Kklasyfikacyjna z obowigzkowych idodatkowych zaje¢
edukacyjnych ustalona w wyniku =zaliczenia nie moze by¢ nizsza niz
przewidywana.
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§ 94

Uczen Iub jego opiekunowie majg prawo wnioskowa¢ (na pismie)
do wychowawcy o podwyzszenie oceny zachowania w terminie nie dtuzszym niz
3 dni odotrzymania informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie
zachowania.

Wychowawca klasy sporzadza imienng liste ucznidéw ubiegajgcych sie
0 podwyzszenie oceny zachowania i przedktada jg w sekretariacie szkoty.

We wniosku uczen lub jego opiekunowie okreslajg ocene, o jakg uczen sie
ubiega.

Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku:

a) zaistnienia nowych  okolicznosci np. informacji 0 pozytywnych
zachowaniach ucznia, osiggnieciach, pracy spotecznej narzecz
Srodowiska itp.,

b) pozytywnej opinii samorzgdu klasowego,

c) otrzymania pochwaty Dyrektora Osrodka.

Wystarczg dwie sposréd powyzszych okolicznosci

W przypadku uznania zasadnosci wniosku, prowadzi sie postepowanie dotyczgce
podwyzszania przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
w terminie nie pézniejszym niz na 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej.

Postepowanie przeprowadza wychowawca wraz z pedagogiem szkolnym
i sporzgdza z tego postepowania protokot zawierajgcey :

a) imiona i nazwiska nauczycieli prowadzgcych postepowanie,

b) termin postepowania,

c) informacje uzyskane w drodze postepowania na temat zachowania ucznia,
jego osiggnieé, pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.,

d) wynik postepowania wraz z uzasadnieniem,

e) uzyskang ocene.

Protokot przechowuje wychowawca klasy w teczce klasy.

§ 95

Ucznidéw do egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych wyznacza i dopuszcza
rada pedagogiczna na posiedzeniu klasyfikacyjnym na podstawie
obowigzujgcych przepiséw w tym zakresie i niniejszego rozdziatu Statutu.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawaé egzamin klasyfikacyjny.
Uczen niesklasyfikowany z przyczyn nieusprawiedliwionych lub jego
opiekunowie mogg ztozy¢ wniosek do Dyrektora o wyrazenie zgody
na ztozenie egzaminu  klasyfikacyjnego najpdzniej nadzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne,;.
Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode naegzamin klasyfikacyjny ucznia
niesklasyfikowanego z przyczyn nieusprawiedliwionych, biorgc pod uwage
uzasadnienie zawarte w podaniu oraz opinie wychowawcy i nauczycieli o uczniu.
Przypadek kazdego ucznia rozpatrywany jest indywidualnie. Cztonkowie rady
pedagogicznej wyrazajg zgode naegzamin wdrodze gtosowania. Zgode
na egzamin otrzymuje uczen, ktéry w wyniku gtosowania uzyskat zwyktg
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wiekszos¢ gtoséw. Uczen o decyzji rady jest zobowigzany zasiegng¢ informaciji
w sekretariacie szkoty.

Dyrektor wyznacza terminy egzaminéw klasyfikacyjnych i wywiesza informacje
na tablicy ogtoszen Dyrektora. Egzamin przeprowadza sie nie p6zniej niz w dniu
poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych. W ciggu jednego dnia uczen moze zdawacé nie wiecej niz trzy
egzaminy.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie wformie pisemnej i ustnej,
z wyjatkiem egzaminu z informatyki, technologii informacyjnej iwychowania
fizycznego, z ktérych egzamin ma forme zadan praktycznych.

Nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw zapoznajg ucznia (w formie pisemnej)
z wymaganiami edukacyjnymi, niezbednymi do uzyskania ocen klasyfikacyjnych.
Uczen ma obowigzek, najpozniej w ostatnim dniu zaje¢ edukacyjnych
w semestrze/roku szkolnego, zgtosi¢ sie do nauczyciela po wymagania
edukacyjne i potwierdzi¢ ich otrzymanie podpisem.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora Osrodka, nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Przebieg egzaminu klasyfikacyjnego jest nastepujacy:

a) czesc¢ pisemna nie moze trwac dtuzej niz 30 minut,

b) w czesci ustnej zdajagcy otrzymuje zestaw 3 pytan/zadan, a egzamin trwa

nie dtuzej niz 15 minut,

c) egzamin praktyczny trwa maksymalnie 180 minut.
Pytania/ zadania egzaminacyjne lub zadania praktyczne ustala nauczyciel
egzaminujacy.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni, w charakterze
obserwatorow, opiekunowie ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokot
Zzawierajgcy:

a) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajgcych egzamin,

b) termin egzaminu,

c) zadania (éwiczenia) egzaminacyjne,

d) zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia,

e) wynik egzaminu,

f) uzyskang ocene.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia. Protokét stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych nie mogt w wyznaczonym
terminie przystgpi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego moze przystgpi¢ do niego
w terminie ustalonym przez Dyrektora Os$rodka. W przypadku klasyfikacji
srodrocznej najpdzniej na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym, posiedzeniem
rady pedagogicznej, a w przypadku klasyfikacji rocznej w ostatnim tygodniu roku
szkolnego. Uczniowie klas programowo najwyzszych zdajg egzamin przed
rozpoczeciem pisemnych egzaminéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe.

Dla ucznia szkoty prowadzgcej ksztatcenie zawodowe nieklasyfikowanego
z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, szkota
organizuje zajecia umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania i ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.
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W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu  nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej  wpisuje  sie
,hieklasyfikowany", ,nieklasyfikowana”

Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego jest ostateczna, je$li jej ustalenie jest zgodne z okre$long
w Statucie procedurg, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

§ 96

Uczen lub jego opiekunowie mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty,
jezeli uznajg, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia, na piSmie, wraz z uzasadnieniem, mogg by¢ zgtoszone
w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

Dyrektor w ciggu 3 dni od wniesienia zastrzezen rozpatruje ich zasadnosc.

Uczen lub opiekunowie o wyniku rozpatrzonego zastrzezenia majg obowigzek
zasiegna¢ informaciji w sekretariacie szkoty.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalenia tej
oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktdéra przeprowadza sprawdzian
wiadomosci | umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng
ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

W sktad komisji wchodzg:
a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy wtej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczgcy komisiji,
b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,
c) dwoch nauczycieli zdanej lub innej szkoty tego samego typu
prowadzgcych takie same zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub winnych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. w takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Terminy sprawdziandw, ich liczbe uzgadnia sie z uczniem lub jego opiekunami
nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktorych mowa
w ustepie 1.

Nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych zapoznaje ucznia z wymaganiami
edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania ocen klasyfikacyjnych. Uczen ma
obowigzek, najpdzniej w dniu wniesienia zastrzezen, zgtosi¢ sie do nauczyciela
po wymagania edukacyjne i potwierdzi¢ ich otrzymanie podpisem.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej,
z wyjatkiem informatyki, technologii informacyjnej iwychowania fizycznego,
z ktérych sprawdzian ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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Przebieg sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci jest nastepujacy:
a) czes¢ pisemna nie moze trwac dtuzej niz 30 minut,
b) w czesci ustnej zdajgcy otrzymuje zestaw trzech pytan/zadan, a egzamin
trwa nie dtuzej niz 15 minut,
c) egzamin praktyczny trwa maksymalnie 180 minut.

Pytania/ zadania egzaminacyjne lub zadania praktyczne ustala nauczyciel
egzaminujacy.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokot
zawierajgcy:

a) sktad komisiji,

b) termin sprawdzianu,

c) zadania (pytania) sprawdzajgce,

d) zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia,

e) wynik sprawdzianu,

f) uzyskang ocene.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

Komisja moze na podstawie przeprowadzonego sprawdzianu podwyzszy¢ ocene
w przypadku pozytywnego wyniku lub pozostawi¢c ocene ustalong przez
nauczyciela lub ustalony w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego w przypadku
negatywnego wyniku.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem oceny
niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych nie mogt w wyznaczonym
terminie przystgpi¢ do sprawdzianu moze przystgpi¢ do niego w terminie
ustalonym przez Dyrektora .

§ 97

Egzamin poprawkowy moze zdawaé uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocene niedostateczng z zaje¢ edukacyjnych.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng
z jednych albo dwoch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawaé
egzamin poprawkowy z tych zajec.

Uczen lub jego opiekunowie ubiegajgcy sie o egzamin/egzaminy poprawkowe
sktada podanie do Dyrektora najpdzniej w przeddzien klasyfikacyjnego
posiedzenia rady pedagogiczne,j.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdw zapoznajg ucznia (w formie pisemnej)
z wymaganiami edukacyjnymi. Uczehh ma obowigzek, najpdzniej w ostatnim dniu
zajeC edukacyjnych w roku szkolnego, zgtosic¢ sie do nauczyciela po wymagania
edukacyjne i potwierdzi¢ ich otrzymanie podpisem.

Egzamin poprawkowy sktada sie zczeSci pisemnej iustnej, z wyjgtkiem
egzaminu z informatyki, technologii informacyjnej, z zaje¢ praktycznych, i innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg
prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen), ma forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Egzamin poprawkowy odbywa sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
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Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. W sktad
komisji wchodzg:
a) Dyrektor lub wicedyrektor jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia jako egzaminator;
c) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako
cztonek komisji.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wilasng prosbe lub winnych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. w takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe
egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne.
w przypadku braku nauczyciela tego samego przedmiotu do komisji mozna,
w porozumieniu z jego dyrektorem, powota¢ nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole.
Przebieg sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci jest nastepujacy:

a) czesc¢ pisemna nie moze trwac dtuzej niz 30 minut,

b) w czesci ustnej zdajgcy otrzymuje zestaw trzech pytan/zadan, a egzamin

trwa nie diuzej niz 15 minut,
c) egzamin praktyczny trwa maksymalnie 180 minut.

Pytania/ zadania egzaminacyjne lub zadania praktyczne ustala nauczyciel
egzaminujacy.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét
zawierajgcy:

a) sktad komisiji,

b) termin egzaminu,

c) zadania (pytania) egzaminacyjne,

d) informacje o ustnych odpowiedziach ucznia,

e) wynik sprawdzianu,

f) uzyskang ocene.
do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia.

Komisja moze na podstawie przeprowadzonego egzaminu poprawkowego
podwyzszy¢ ocene w przypadku pozytywnego wyniku Iub w przypadku
negatywnego wyniku pozostawi¢ ocene ustalong przez nauczyciela lub uzyskang
w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego.

Uczen, ktéry zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpic do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz
do konca wrzesnia. o przyczynie nieobecnosci uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) zobowigzani sg poinformowac dyrektora szkoty w dniu egzaminu.

Przepisy § 98 ust. 1 - 6 i ust. 8 - 13 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym, ze termin zgtoszenia zastrzezeh wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. wtym przypadku ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.
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§ 98

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w Szkole Przysposabiajgcej
do Pracy:

1. Podstawg do planowania dziatan dydaktyczno-wychowawczych jest
opracowany dla kazdego ucznia indywidualny program edukacyjno -
terapeutyczny w pierwszym roku nauki na caty etap nauczania na podstawie
rozktadéw materiatu dla poszczegodlnych przedmiotow

2. Indywidualny Program Edukacyjno - Terapeutyczny jest opracowywany przez
zespot sktadajgcy sie  z nauczyciela wychowawcy, innych nauczycieli
uczacych w danej klasie oraz pedagoga ipsychologa w terminie do konca
wrzesnia.

3. Ocena osiggnie¢ edukacyjnych ucznia dokonywana jest okresowo przez
nauczycieli prowadzgcych poszczegdlne zajecia edukacyjne. Ocene
zachowania ucznia ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli prowadzgcych zajecia edukacyjne w danej klasie.

4. Miesieczne oceny osiggnie¢ edukacyjnych ucznia zapisywane w dzienniku
wedtug nastepujgcej skali:
a) bardzo dobry — uzyskuje uczen, ktéry samodzielnie itwoérczo wykonuje
polecenia nauczyciela;
b) dobry — uzyskuje uczen, ktéry wiekszos¢ polecen nauczyciela wykonuje
samodzielnie;
c) zadowalajgcy — uzyskuje uczen, ktéry wykonuje wiekszos¢ polecen
Z pomocg nauczyciela;
d) niezadowalajgcy — uzyskuje uczen, ktéry wykonuje polecenia tylko
Z pomocg nauczyciela.

5. Miesieczne oceny zachowania ucznia sg zapisywane w dzienniku w formie
opisowe;.

6. Srodroczna ocena opisowa osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia jest
zapisywana w dzienniku w nastepujgcej kolejnosci:

a) zachowanie,

b) funkcjonowanie osobiste i spoteczne,

C) przysposobienie do pracy,

d) wychowanie fizyczne,

e) zajecia ksztattujgce kreatywnosg,

f) zajecia sportowe.

7. Oceny miesieczne, srodroczne i koncoworoczne z religii zapisywane
sg w dzienniku wedtug nastepujgcej skali:

a) celujgcy (6)

b) bardzo dobry (5)

c) dobry (4)

d) dostateczny (3)

e) dopuszczajacy (2)

f) niedostateczny (1)
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8. Konhcoworoczna ocena opisowa osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia
zapisywana jest w dzienniku, w arkuszu ocen i na swiadectwie promocyjnym lub
ukonczenia szkoty.

9. Ewaluacja Indywidualnego Programu Edukacyjno - Terapeutycznego
przeprowadzana jest w formie tabelarycznej na arkuszach opracowanych przez
Zespot Samoksztatceniowy pod koniec semestru.

10. W przypadku wydtuzenia cyklu edukacyjnego, uczen realizuje program
nauczania w oparciu o zatozenia Indywidualnego Programu Edukacyjno -
Terapeutycznego opracowanego przez nauczycieli, specjalistow oraz za zgodg
opiekunow.

§ 99

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, wychowawcow internatu i nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia
respektowania przez ucznidow zasad wspotzycia spotecznego i norm spotecznych
oraz obowigzkdw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

2. Ocena z zachowania wyraza opinie szkoty o uczniu, a w tym o:
a) wywigzywaniu sie z obowigzkoéw ucznia,
b) postepowaniu zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
d) dbatosc o piekno mowy ojczystej,
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
f) godne kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
g) okazywanie szacunku innym osobom
h) udziale w zyciu klasy, szkoty i grupy wychowawczej internatu.

3. Wychowawca klasy na poczgtku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicow ( prawnych opiekunéw ) o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania.

4. Ocena jest jawna dla ucznia i jego opiekundw.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

6. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy

po zasiegnieciu opinii nauczycieli, wychowawcow internatu, uczniow danej klasy oraz
podsumowaniu punktow z zeszytu obserwaciji.

§100

1. Oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene
klasyfikacyjng z zachowania.
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§101

. Miesieczne oceny z zachowania ucznia zapisywane sg w dzienniku wedtug

przyjetej w regulaminie skali zgodnie z punktowym systemem oceniania
zachowania.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania sg ocenami opisowymi i

uwzgledniajg wymogi ujete w punktowym systemie oceniania zachowania.

§102

Punktowy system oceniania zachowania w Szkole Specjalnej Przysposabiajgcej do
Pracy nr 2.

1.

o g b

Za punkt wyjscia przyjmuje sie kredyt 25 punktéw, ktéry uczeh otrzymuje na
poczatku kazdego miesigca w roku szkolnym a jest on rowny ocenie dobrej z
zachowania.

Forma przyznawanych punktow zalezy od wychowawcy klasy (punkty moga
przyjmowac postac graficzng, np. usmiechniete buzki).

W dzienniku lekcyjnym umieszczony zostanie zeszyt obserwacji ucznia, do
ktérego nauczyciele, wychowawcy, pracownicy administracyjni i obstugowi
Osrodka wpisujg swoje spostrzezenia i uwagi w ciggu miesigca z zaznaczeniem
daty i czytelnym podpisem.

Opiekunowie mogg na biezgco kontrolowac i wptywaé na zachowanie uczniéw.
Punkty okresu rozliczeniowego ucznia uzupetnia i podsumowuje wychowawca.
Punkty przyznawane sg za catoksztatt dziatalnosci ucznia w Osrodku (szkofa i
internat) oraz za reprezentowanie szkoty na zewnatrz.

Skala ocen z zachowania i punktacja:
a) wzorowe: 35 pkt. i wiecej
b) bardzo dobre: 34-30 pkt.
c) dobre: 29-21 pkt.
d) poprawne: 20-16 pkt.
e) nieodpowiednie:  15-10 pkt.
f) naganne: 9 pkt. i mniej

Ocene klasyfikacyjng z zachowania ma prawo obnizy¢ lub podwyzszy¢ Dyrektor
Osrodka, ktéry moze przyznaé uczniowi od -5 do +5 punktéw.

9. Wyrdznienia zwigzane z wzorowymi ocenami
Nagroda (w | semestrze i na koniec roku|zachowanie wzorowe w kazdym
szkolnego) miesigcu
Pochwata Dyrektora na apelu (w | semestrze i na|zachowanie wzorowe (co najmniej 3
koniec roku szkolnego) miesigce pod rzad)
List pochwalny do rodzicéw (na koniec roku|zachowanie wzorowe (co najmniej 8
szkolnego) wzorowych i 2 bardzo dobre)
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Zachowanie pozytywne punkty dodatnie:

Ip. KRYTERIA OCENY leeba | czestolliwose
| Stosunek do obowigzkéw szkolnych
1 punktualnosé w przychodzeniu na zajecia 1 koniec miesigca
5 frekwencja— 100 % na zajeciach , o
. . . T 1 koniec miesigca

wszystkie godziny nieobecne— usprawiedliwione

3 .ob0W|az.kowosc i petnienie dyzurow w szkole i w 1 kazdOrazowo
internacie

4 przygotowanie sig 'do Iekcp’, gdrablanle zadan 1 koniec miesiaca
domowych, posiadanie przyborow, itp.

5 ;?;r(\:)e/stralne wptaty na zajecia z przysposobienia do 1 koniec miesiaca

6 przestr;eganle zasad bezpieczenstwa w szkole i 1 koniec miesiaca
poza nig.

7 brak uwag w ciggu miesigca 1 koniec miesigca

Il Kultura osobista oraz stosunek do norm spotecznych

1 czystos¢ i schludny wyglad 1 koniec miesigca

2 dbanie o kulture stowa— nie uzywanie wulgaryzméw 1 koniec miesigca
stosowanie form grzecznosciowych wobec dorostych : o

3 ) . . 1 koniec miesigca
i kolegow, okazywanie szacunku

4 wykonyvyan!e polecen i ,zadan przydzielonych przez 1 koniec miesiaca
nauczycieli i wychowawcow

5 pomaganie kolegom be kolezankom np.: w nauce, 1 koniec miesiaca
tagodzenie konfliktow, itp.

6 pochwata- wpisana do dziennika 1 kazdorazowo

7 pochwaffa dyrektora szkoty wobec catej spotecznosci 1 kazdOrazowo
szkolnej— apel wychowawczy

Il Aktywnos¢ ucznia w zyciu klasy, szkoty i grupy wychowawczej

1 pe’mi_enie funkcji w szkole (np. cztonek samorzadu 1 koniec miesiaca
uczniowskiego)
praca na rzecz szkoty, np. pomoc bgdz udziat w

2 organizacji imprez szkolnych, prace na rzecz wystroju 1 koniec miesigca
szkoty

3 praca na rzecz klasy: organizacja imprezy klasowych, 1 koniec miesigca
prace porzgdkowe, dekoracje
udziat ucznia w  konkursach  szkolnych i : o

4 ; 1 koniec miesigca
miedzyszkolnych
reprezentowanie szkoty w zawodach i turniejach : .

5 1 koniec miesigca
sportowych

6 udziat w zajeciach pozalekcyjnych i kotach 1 koniec miesiaca

zainteresowan
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Zachowanie negatywne - punkty ujemne:

KRYTERIA OCENY

liczba
pkt.

czestotliwosé

| Stosunek do obowigzkéw szkolnych

nieusprawiedliwione nieobecnosci (1 dzien i wiecej)

kazdorazowo

bezpodstawne spdznianie sie

koniec miesigca

przeszkadzanie w czasie zaje¢ szkolnych (np.
rozmawianie, zucie gumy)

kazdorazowo

wychodzenie 2z zaje¢ lekcyjnych bez zgody
nauczyciela

kazdorazowo

brak identyfikatora

uwaga: uczen ma prawo raz w miesigcu zapomnie¢
identyfikatora (odnotowuje sie to w zeszycie ), kazdy
kolejny brak karany jest punktami ujemnymi

kazdorazowo

lekcewazenie dyzuréw klasowych i w internacie

kazdorazowo

uzywanie telefonu i innych urzadzen elektronicznych
w czasie lekcji

kazdorazowo

Il Kultura osobista oraz stosunek do norm spotecznych

niewtasciwe zachowanie wobec nauczycieli,

wychowawcéw internatu, pracownikow  szkoty,

kolegow i innych:

a) zlekcewazenie polecen nauczycieli, wychowawcow
internatu i innych pracownikéw placowki

b) arogancja , bezczelnos¢, wulgarne stownictwo

c) wytudzenia pieniedzy, innych rzeczy materialnych,

d) kradziez

kazdorazowo

niewtasciwe zachowanie na przerwach (krzyki,
gwizdy, bieganie, zaczepki stowne, ublizanie innym
uczniom)

kazdorazowo

nieprzestrzeganie przepisow regulaminow
obowigzujgcych w obiektach publicznych ( kino, teatr
itp.)

kazdorazowo

niszczenie sprzetu, umeblowania i budynku szkoty,
dekoracji szkolnych i internackich- natychmiastowa
naprawa uszkodzonego mienia.

kazdorazowo

picie alkoholu na terenie szkoty, internatu oraz
przychodzenie do szkoty, internatu w stanie
nietrzezwym (dotyczy réowniez dyskotek, wycieczek i
innych imprez szkolnych )

ocena miesieczna naganna

zazywanie, rozprowadzanie narkotykow, papierosow i
innych srodkéw psychoaktywnych na terenie szkoty,
internatu, ( w czasie wycieczek szkolnych, dyskotek i
innych imprez szkolnych)

ocena miesieczna naganna
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zachowania zagrazajgce zyciu i zdrowiu, wnoszenie

7 do szkoty niebezpiecznych przedmiotéw ( np. ndz, | ocena miesigczna naganna
petardy)
oszustwa, klamstwa, fatszerstwa (np. zwolnien, .
8 L, ., 1 kazdorazowo
usprawiedliwien, podpisow)
9 nagana wychowawcy klasy z wpisem do dziennika 1 kazdorazowo
10 nagana dyrektora szkoty na apelu wychowawczym 1 kazdorazowo
11 nieokazywanie szacunku _QIa symt_)oll i tradycji 1 kazdorazowo
narodowych oraz szkolnych i internackich
Rozdziat X
Dokumentacja i Przepisy Koncowe
§ 103
1. Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Dyrektor Osrodka ponosi odpowiedzialnos¢ za wlasciwe prowadzenie
| przechowywanie dokumentaciji.
§104
1. Pieczecie urzedowe szkdt wchodzgcych w sktad Osrodka, ktére umieszcza sie
na $wiadectwach i legitymacjach szkolnych nie zawierajg nazwy Osrodka.
2. W nazwie Osrodka umieszczonej na tablicy urzedowej lub $wiadectwie pomija sie

okreslenie ,,Specjalny”

§ 105

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.

pwnpRE

§ 107

Statut obowigzuje wszystkie spotecznosci Osrodka.
Statut jest dokumentem otwartym, ktéry moze by¢ nowelizowany.
Projekt nowelizacji statutu przygotowuje komisja ds. statutu.

Wszelkie zmiany do statutu wprowadza sie namocy uchwaty Rady
Pedagogicznej.

Po dokonaniu trzeciej nowelizacji statutu wprowadza sie ujednolicony tekst
statutu.

W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy
ogolnie obowigzujgce w resorcie edukaciji.
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